
 
 
 

 

CONSEIL D’ÉDUCATION DU DISTRICT SCOLAIRE 

FRANCOPHONE DU NORD-OUEST 

 

10e réunion régulière publique pour l’année scolaire 2025-2026  

Procès-verbal de la 10e réunion régulière publique du Conseil d’éducation du District 

scolaire francophone du Nord-Ouest.  La réunion s’est tenue le 9 juin 2026 par TEAMS 

à compter de 19h00. 

 

Présences :  Conseillères et conseillers : Robert Levesque, sous-district 2 (Vice-président) 

      Francine Cyr, sous-district 3 (Présidente) 

      Pierre Bourgoin, sous-district 4 

Hélène Laplante, sous-district 5 

      Steeve Savoie, sous-district 6 

Tania Godbout-Côté, sous-district 7 

Mélanie Bois, sous-district 8 

      Célia Agouda, élève conseillère 

Directrice générale désignée :   Lise Michaud-Martin 

Adjointe de direction – DG/ÉG:   Denise Laplante 

Responsable des relations stratégiques : Julie Poulin 

 

Absences :   Cathy Pelletier, sous-district 1 

   

 

1.  

1.1 Ouverture de la réunion – Bienvenue  

Madame Francine Cyr souhaite la bienvenue à tous les membres.  Elle invite les gens 

du public à faire parvenir leurs questions via le site Web du DSFNO sous l’onglet 

« Conseil d’éducation ». 

 

2. Points récurrents 

2.1 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
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Proposition #2026-06-01 : 

Proposé par : Madame Tania Godbout-Côté 

Appuyé par :    Madame Mélanie Bois 

Que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté..  

ADOPTÉE. 

 

2.2 Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion régulière publique du 12 mai 

2026 

 

Proposition #2026-06-02 : 

Proposé par :   Monsieur Robert Levesque 

Appuyé par :    Monsieur Pierre Bourgoin 

Que le procès-verbal de la réunion régulière publique 12 mai 2026 soit adopté tel que présenté. 

ADOPTÉE. 

 

2.2.1 Suivis au procès-verbal de la réunion publique du 12 mai 2026 

Tous les suivis reviennent à l’ordre du jour. 

 

2.3 Correspondance 

- Lettre de Madame Johanne Lacombe, présidente de la FNCSF, concernant la 

cotisation annuelle; 

- Lettre adressée à Monsieur François Godin, directeur des installations 

éducatives et transport scolaire du MEDPE, concernant la décision du CÉD de 

différer au prochain Conseil d’éducation, l’examen sommaires des écoles 

indiquées sur le formulaire d’études de viabilité prévu en vertu de la Politique 

409 – Planification pluriannuelle de l’infrastructure scolaire. 

- Lettre adressée à Monsieur François Godin, directeur des installations 

éducatives et transport scolaire du MEDPE, concernant la soumission de la liste 

des priorités en immobilisations du CÉD. 

 

2.3.1 Suivi à la correspondance 

▪ Lettre de Madame Johanne Lacombe, présidente de la FNCSF, 

concernant la cotisation annuelle. 
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Proposition #2026-06-03 : 

Proposé par :   Monsieur Steeve Savoie 

Appuyé par :    Monsieur Robert Levesque 

Que la cotisation annuelle à la Fédération des Conseils scolaires francophones soit payée au 

montant de 7 958.00$. 

ADOPTÉE 

 

3. Liens 

3.1 Aucun. 

 

4. Limites de la direction générale 

 

4.1  Rapport de la direction générale  

 

4.1.1 Convention de partenariat entre le DSFNO et le RANA 

Je souhaite souligner ce soir, le renouvellement de la convention de 

partenariat entre le District scolaire francophone Nord-Ouest et la région 

académique Nouvelle-Aquitaine, en France. Ce renouvellement, 

officialisé par visioconférence le 3 juin dernier, en a été conclu pour une 

durée de deux ans, soit de 2026 à 2028.  

 

Ce partenariat vise à renforcer nos échanges éducatifs et culturels et 

offrira à nos élèves et à notre personnel des occasions concrètes de 

projets pédagogiques à l’international, favorisant l’ouverture sur le 

monde, le partage d’expertise, ainsi que le développement professionnel 

et des compétences interculturelles.  

Cette collaboration élargie témoigne de l’engagement de nos partenaires 

français et canadiens et marque une étape importante pour nos 

communautés éducatives. » 
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4.1.2 Budget : 

Pour faire un suivi sur le bilan financier de l’année scolaire 2025-2026 

annoncé à la dernière réunion publique du conseil, je suis heureuse de 

vous informer qu’à la suite d’un transfert de dernière minute de la part 

du MEDPE, je suis capable de déclarer, ce soir, que le léger déficit annoncé 

a été résorbé et que le DSFNO affiche l’équilibre budgétaire pour l’année 

financière 25-26. Chapeau encore une fois à notre équipe des finances 

pour leur efficience dans la gestion du budget global.  

 

Suite à la réception du modèle de financement des districts scolaires 

francophones pour l’exercice financier 2026-2027 à la mi-mai, l’équipe 

des finances du DSFNO vient de proposer au CED un plan de dépenses 

équilibré pour le budget global de 89 978 000.00 $.  

 

Tel que prévu, ça nous prendra une proposition ce soir de la part du 

conseil à savoir si vous approuvez ou non ce plan de dépenses. 

 

4.1.3 PRO 

Le 6 juillet prochain, la gestion de la paie, des services et informations 

relatifs aux ressources humaines, ainsi que les dépenses des employés de 

tous les districts scolaires du Nouveau-Brunswick, dont le DSFNO, seront 

transférées vers Oracle Fusion (Fusion). 

 

Évidemment, la mise en service de Fusion va effectivement transformer 

les processus et les procédures que l’on a toujours connues et qui 

présentaient des limites à auxquelles il fallait trouver des solutions.  

 

Au DSFNO, les préparatifs s’intensifient en vue de cette mise en service 

qui approche à grands pas. Je tiens à reconnaître le temps et les efforts 

supplémentaires que notre personnel de bureau affecté à la paie, aux RH 

et aux finances a dû déployés, et ce depuis plusieurs mois, pour 

apprendre les fonctionnalités du nouveau système et des nouveaux 
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processus, tout en maintenant le fonctionnement au quotidien. Je tiens à 

leur dire chapeau et un sincère merci. J’aimerais que tous soient témoin 

comme je l’ai été de leur travail acharné afin d’assurer une transition 

fluide vers Oracle fusion.  

 

Pour réussir cette transition, le rôle de tous les employés est tout aussi 

important. 

 

Nous remercions à l’avance nos employés de leur collaboration et de leur 

compréhension envers les modifications apportées aux processus 

habituels. Nous comptons sur tous nos employés pour lire les 

communiqués et écouter les vidéos explicatives suggérées afin de leur 

permettre de se familiariser avec les fonctionnalités de la plateforme.  

Des sessions d’information pour les gestionnaires et les employés seront 

offerts en août et septembre et chose certaine, tout employé ayant des 

questions sur les changements pourra toujours contacter l’agente des 

ressources humaines de son école 

 

4.1.4 Place aux compétences – Célébration Place aux projets des 10 projets 

coups de cœur 

En fin d’année scolaire et ce depuis quelques années, Place aux 

compétences reconnaît les 10 projets les plus inspirants et uniques parmi 

les centaines de projets réalisés par des élèves de la maternelle à la 12e 

année dans les écoles francophones de la province.  

 

Cette année, trois de nos écoles se méritent cette mention COUP DE 

CŒUR pour leur projet, soit :   

• l’école Élémentaire Sacré-Cœur de Grand-Sault pour son projet 

« Échange cadeaux »; 

• l’école Mgr-Martin de St-Quentin pour son projet « À vous de 

jouer de génération en génération », et; 
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• l’école Cité des Jeunes A.-M. Sormany d’Edmundston pour son 

projet « Un nouvel abri pour les patrouilleurs. »  

 

Je tiens à féliciter ces élèves ainsi que le personnel scolaire qui les ont 

accompagnés dans la réalisation de leur projet. Nous afficherons 

fièrement vos plaques commémoratives à l’entrée des bureaux du 

district.   

 

À noter que les célébrations auront lieu en début juin dans ces écoles. 

 

4.1.5 Prix Étincelles 

Deux membres de la grande famille du District scolaire francophone du 

Nord-Ouest (DSFNO) sont les lauréats d’un des 10 Prix Étincelles 2025-

2026 décernés dans les districts scolaires francophones.  

 

Les Prix Étincelles, créés en 2023 par le ministère de l’Éducation et du 

Développement de la petite enfance (MEDPE) visent à mettre sous les 

projecteurs des approches originales qui contribuent à créer des milieux 

d’apprentissage où les enfants et les adolescents peuvent s’épanouir, 

développer le gout d’apprendre tout au long de leur vie et s’impliquer de 

manière éthique et active dans la société. 

 

Au DSNFO, dans la catégorie petite enfance, c’est le Centre éducatif 

Bouge O Max de Grand-Sault (Saint-André) qui reçoit les honneurs pour 

son projet « Choupi - le lapin magique » alors que l’école Régionale Saint-

Basile d’Edmundston a été reconnu pour son projet « Tournoi de hockey 

La Puck » au niveau scolaire.  

 

Par leurs pratiques gagnantes, le Centre éducatif Bouge O Max et l’école 

Régionale Saint-Basile ont permis aux jeunes de découvrir leurs forces et 

leurs passions, de croire en leur potentiel et de vivre des expériences 
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éducatives riches, stimulantes et profondément marquantes, qui 

favorisent leur plein épanouissement.  

 

Une subvention de 1 500 $ leur a été remise par des représentants du 

ministère lors d’une cérémonie de reconnaissance et de célébration 

tenue récemment.  

 

Félicitations et merci à nos deux récipiendaires de faire rayonner le 

DSFNO ainsi. 

 

4.1.6 Plan d’éducation – 1er juin 

Le ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance 

lançait le 1er juin dernier son Plan d’éducation 2026-20238, intitulé 

Ensemble pour la réussite.   

 

Ce plan offre un cadre clair et cohérent, avec des priorités précises, tout 

en tenant compte de la réalité des milieux. Il s’inscrit en continuité avec 

ce qui se fait déjà et vient renforcer les pratiques. 

 

Cela signifie, entre autres : 

• Un accent mis sur les apprentissages fondamentaux et le 

développement des compétences pour réussir dans la vie et la 

promotion du vivre-ensemble dans un monde en évolution; 

• Une meilleure cohérence dans nos actions; 

• Des conditions renforcées pour soutenir nos milieux scolaires 

(formation, inclusion, stabilité); 

• Une mise en œuvre alignée avec le Profil de sortie, la PALC et les 

priorités du DSFNO. 

 

Au cours de la prochaine année scolaire, nous aurons l’occasion 

d’échanger avec nos équipes-écoles sur : 

• Ce qui est déjà en place dans notre milieu; 
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• Les leviers sur lesquels nous appuyer, et sur 

• Les actions concrètes à prioriser. 

 

J’invite tous les auditeurs et auditrices à consulter notre page Facebook 

officielle pour retracer la publication portant sur le sujet et accéder au 

plan d’éducation dans son intégralité. 

 

4.1.7 Je bouge j’apprends – 10 juin  

C’est dans l’esprit de l’arrivée du Flambeau des Jeux de l’Acadie à 

Edmundston, région hôtesse de la 45e Finale des Jeux de l’Acadie du 24 

au 29 juin prochain, que se déroulera demain, donc le 10 juin, au terrain 

piste et pelouse de la Cité-des-Jeunes, notre événement annuel Je bouge, 

J’apprends.  

 

Cette initiative, visant à promouvoir l’activité physique et un mode de vie 

sain chez nos jeunes, notre personnel, nos familles et enfin nos 

communautés se veut un événement rassembleur attendu chaque année.  

Des élèves de la 6e à la12e année de nos écoles sont invités à y prendre 

part pour vivre une journée mémorable et qui inspire à l’engagement 

envers notre santé et celle de nos communautés.  

 

Je tiens à reconnaître le travail acharné d’un groupe d’élèves de la 7e et 

8e année, membres du projet Voix du changement du Carrefour de la 

Jeunesse pour leur collaboration avec les trois ambassadeurs, soit, Mme 

Mylène Durette, Maé Le Gal et Cody Soucy, dans l’organisation de 

l’événement de cette année. 

 

4.1.8 Cérémonies de fin d’études secondaires 

Ce sont les 19 et 20 juin prochains que les cérémonies de fin d’études se 

dérouleront dans nos écoles.  
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À chaque fin d’année scolaire, c’est toujours un moment marquant et 

spécial que de célébrer nos finissants et finissantes pour leur réussite et 

l’obtention de leur diplôme d’études secondaires.  

 

Ce moment marque la fin d’un chapitre important et le début d’une 

nouvelle aventure.  

 

J’en profite pour féliciter nos 375 finissants et finissantes du DSNFO pour 

leur résilience, leur engagement et leur dévouement.  

 

À vous de créer un avenir à la hauteur de vos intérêts et de vos passions!  

Nous sommes très fiers de vous et sachez que vous serez toujours chez 

vous au DSFNO.  

 

Je m’en voudrais de ne pas souligner également l’engagement, la 

patience, le dévouement et la passion de notre personnel scolaire. Que 

ce soit le personnel enseignant ou tout membre du personnel de soutien, 

tous et chacun, vous avez joué un rôle essentiel dans le parcours de 

chacun de nos finissants. Vous avez su les guider, les soutenir, les 

accompagner et les inspirer tout au long de ce cheminement scolaire.  

 

Merci de leur avoir offert le meilleur de vous-même à chaque jour et 

d’avoir ainsi contribuer à façonner leur avenir avec amour et 

professionnalisme. 

 

4.1.9 Fin d’année 2025-2026 

Une autre année scolaire bien remplie et marquée par l’innovation et 

l’amélioration de nos pratiques tire à sa fin.  

Particulièrement cette année, deux changements majeurs rendent cette 

fin d’année unique.  
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C’est effectivement à la fin juin que prendra fin le mandat de M. Luc 

Caron, notre directeur général sortant au DSFNO.  

 

Je tiens sincèrement à exprimer toute ma reconnaissance à Monsieur Luc 

pour son soutien constant et sa grande générosité tout au long de cette 

transition dans mon nouveau rôle. C’est un honneur de pouvoir 

poursuivre la route qu’il aura su teintée de rigueur, de bienveillance et de 

dévouement.  Ces valeurs sont devenues les fondements de la culture 

opérationnelle au DSFNO et au nom de tous, je tiens à lui dire ce soir, que 

nous serons à jamais reconnaissant de son leadership et des lègues qu’il 

nous laisse.  

 

J’ai effectivement de grands souliers à remplir, mais c’est très rassurant 

de pouvoir compter sur une équipe de gestion organisée et expérimentée 

ainsi que sur des directions d’école engagées, compétentes et 

profondément attachées à la qualité des services offerts par notre 

organisation. C’est ensemble, dans un esprit de collaboration, d’écoute et 

de respect, que nous continuerons à bâtir notre succès collectif. 

 

Je tiens d’ailleurs à souligner à quel point le bien être de notre ressource 

humaine est, à mes yeux, un pilier essentiel de la réussite de notre 

organisation. Des équipes soutenues, reconnues et en santé, sont au 

cœur de services de qualité et d’un milieu de travail mobilisateur. Cet 

équilibre demeurera une priorité et une valeur centrale qui guidera mes 

actions dans mon mandat.  

 

Cette fin de juin marque également la fin d’un conseil d’éducation qui se 

sera démarqué par son implication active dans la gestion de ses dossiers 

et sa collaboration constante avec le DSFNO pour que nos besoins soient 

entendus et pour faire en sorte que nous nous démarquions sur la scène 

provinciale.  Merci du fond du cœur pour votre engagement envers la 

jeunesse du Nord-Ouest et surtout, je tiens à vous réitérer que c’est avec 
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un profond sentiment de privilège et beaucoup d’humilité que j’entame 

ce mandat de direction générale du DSFNO que vous avez bien voulu me 

confier. L’ampleur et l’importance de la tâche ne m’échappent pas, et je 

mesure pleinement la responsabilité qui m’est confiée.  

 

Pour les conseillers sortants qui ne reviennent pas à la table, soit Cathy, 

Robert, Tania et Mélanie, merci pour les excellents services rendus et 

bonne continuité dans vos projets personnels et professionnels. Ce fut un 

plaisir de vous connaître et de faire avancer les initiatives du DSFNO avec 

vous.  

 

Sur ce, je souhaite à notre personnel ainsi qu’aux élèves, parents et à 

toutes nos communautés scolaires du Nord-Ouest, une excellente fin 

d’année et un été autant reposant qu’amusant.  

 

On se retrouve en force en août. 

 

5.1   Rapport de représentation de la présidente 

Le rapport de la présidente a été déposé dans le TEAMS du CÉD. 

 

   5.1.1 Suivi au rapport de représentation 

   Aucun. 

 

5.2   Rapport de l’élève conseillère 

Notre élève conseillère Célia Agouda nous partage que le nouveau Conseil de 

direction de la FJFNB a été dévoilé durant le colloque Osmose.  Dylan Laforest de 

la PTA a été élu au poste de secrétaire trésorier Dylan Laforest et Micekencia 

François, élève CDJ a été élu représentant du Nord-Ouest.  De plus, une délégation 

jeunesse participera au États généraux de l’Acadie du Nouveau-Brunswick qui 

aura lieu du 12 au 14 juin à Edmundston.  Elle souhaite également une bonne fin 

d’année scolaire à tous les élèves et le personnel du DSFNO et félicite tous les 

finissants. 
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5.3   Regroupement des CÉD 

Les procès-verbaux des rencontres du regroupement des CÉD sont déposés dans 

le Teams du CÉD.  Les membres sont invités à en prendre connaissance.  Une 

rencontre aura lieu prochainement. 

 

5.4   Comités 

5.4.1 Comité des politiques de gouverne : (Mélanie Bois (présidente), Cathy Pelletier, Hélène 

Laplante et Francine Cyr) 

Toutes les politiques de gouverne ont été révisées et sont à jour sur le site 

Web et dans le TEAMS. 

 

5.4.2 Comité planification des installations scolaires : (Steeve Savoie (président), Pierre  

Bourgoin, Robert Levesque, Francine Cyr) 

   Aucune rencontre. 

 

5.4.3 Comité de la gestion financière et ressources humaines : (Robert Levesque  

(président), Tania Godbout-Côté, Pierre Bourgoin, Francine Cyr 

Une rencontre a eu lieu le 25 mai dernier.  La présentation du plan de 

financement 26-27 est à l’ordre du jour. 

 

5.4.4 Comité du Lien avec la communauté : (Tania Godbout-Côté (présidente), Cathy  

Pelletier, Steeve Savoie, Francine Cyr) 

Le résumé de la consultation d’Edmundston, est dans le TEAMS du CÉD.  

La suite des consultations sera entamée à l’automne par le nouveau 

Conseil. 

 

  5.4.5  Comité fonds en fiducie : (Steeve Savoie, Mélanie Bois, Robert Levesque et Francine Cyr) 

Les lettres aux récipiendaires ont été envoyées à Monsieur Marc Carrier, 

conseiller en orientation de la CDJ et elles seront remises aux élèves 

sélectionnés. 

 

6. Processus de gouverne 
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6.1   Plan de dépenses 2026-2027 

 

Proposition #2026-06-04 : 

Proposé par : Monsieur Robert Levesque 

Appuyé par : Monsieur Pierre Bourgoin 

Que le plan de dépenses 2026-2027, soit adopté telle que proposé. 

ADOPTÉE. 

 

Proposition #2026-06-05 : 

Proposé par : Monsieur Robert Levesque 

Appuyé par : Monsieur Steeve Savoie 

Qu’une lettre de remerciement soit envoyée au MEDPE pour le montant remis pour absorber le 

déficit pour l’année financière 2025-2026. 

ADOPTÉE. 

 

6.2 Candidature sous-district 8 

 

Proposition #2026-06-06 : 

Proposé par : Monsieur Steeve Savoie 

Appuyé par : Madame Mélanie Bois 

Que la candidature reçue pour le sous-district 8 sous soumise comme recommandation à la 

Ministre Johnson. 

ADOPTÉE. 

 

7. Bilan 

7.1 Autoévaluation de la réunion – sondage 

  Les membres sont invités à compléter le sondage en ligne. 

 

7.2 Sujets à l’horizon 

• Académie des élus – CED 

• Rencontre de travail – Août 2026 - Mise en route de notre nouveau conseil 

d’éducation 
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• Compte-rendu lié à la progression des initiatives du projet éducatif du DSNFO en 

25-26 (Tableau de bord opérationnel)   

• Faire part de la carte stratégique donc l’alignement du DSNFO pour 26-27 

 

8. Levée de la réunion 

 

Confirmé à la réunion du :  _____________________9 septembre 2026___________________ 

 

Lise Michaud-Martin       Francine Cyr 

 

Secrétaire du Conseil d’éducation    Présidente de la réunion 


