
                                                                                                                               
 

 
 
 

 
 

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest offre des services et des programmes éducatifs  
à 5 124 élèves, regroupés dans 18 écoles. 

 
 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 
 Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi, selon le nombre de candidatures reçues, les exigences en matière d’expérience 

et de scolarité peuvent être augmentées. 

 

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest accepte présentement des candidatures pour le poste suivant : 
 

TRAVAILLEUSE OU TRAVAILLEUR SOCIAL EN MILIEU SCOLAIRE II  
 

Deux (2) postes permanents effectifs à partir du 1er juillet 2026 
 

Pour desservir les écoles du DSFNO – Majoritairement dans la région de Grand-Sault, mais les 
personnes choisies peuvent être appelées à se déplacer dans d’autres écoles.  

 

36.25 heures par semaine 
 

CONCOURS 2026D3138 
 

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI :   
 

Ce poste englobe la prestation des services et des interventions auprès d’élèves, de familles et de groupes dans 
le but d’améliorer leur fonctionnement social. Le travail consiste en l’évaluation, le conseil, l’intervention, la 
médiation et la réhabilitation de l’élève dans le cadre des services aux élèves dans le modèle de la prestation des 
services intégrés (PSI) où le bienêtre de l’élève est au premier plan. Les employés sont responsables de la 
préparation d’analyses de cas et de rapports en plus d’être une ressource pour les éducateurs.  Ils établissent et 
maintiennent des relations de travail efficaces auprès des élèves, des parents, du personnel enseignant, de 
groupes, de leurs collègues de l'équipe des Services de santé mentale et dépendances pour enfants et jeunes, 
des organismes communautaires et du grand public. Ce travail requiert un jugement professionnel extrêmement 
mûr et la prise d’initiatives, ainsi que la compréhension des relations interpersonnelles et des dynamiques 
familiales, la connaissance des théories sur l’intervention, la médiation, l’évaluation sociale et le diagnostic, en plus 
de la capacité à conseiller des personnes et des groupes.  Des tâches connexes peuvent être attribuées au besoin. 
 

COMPÉTENCES ESSENTIELLES : 
 

Posséder un baccalauréat ou une maitrise en travail social ou domaine connexe reconnu par l’Association des 
travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick. La personne devra également détenir une expérience considérable 
dans ce domaine et avoir une bonne maitrise du français parlé et écrit. 
 

CONDITIONS DE CANDIDATURE : 
 

La personne doit être membre en règle auprès de l’Association des travailleurs sociaux du Nouveau-Brunswick. 
 

TRAITEMENT :  Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective du syndicat des 

employés des secteurs public et privé du Nouveau-Brunswick : 3432,05 à la quinzaine 
  
 Ce concours interne est ouvert exclusivement aux membres du syndicat. Les candidatures seront acceptées 
jusqu’au 8 mai 2026 à 11 h. Veuillez faire parvenir votre demande d’emploi à :      
 

Ressources Humaines 
District scolaire francophone du Nord-Ouest 
298, rue Martin, Edmundston, NB E3V 5E5 

Télécopieur : (506) 737-4590 / Courriel : dsfno.rh@nbed.nb.ca 
 
 
NOTE : Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées. 

mailto:dsfno.rh@nbed.nb.ca

