
 

 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures reçues, les exigences en matière d’expérience et 
de scolarité peuvent être augmentées. 

 

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest accepte des candidatures pour le poste suivant : 
 
 

CONCOURS 2026D3175 
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT SPÉCIALISTE EN INTERVENTIONS COMPORTEMENTALES 

PAR INTÉRIM AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT 
Année scolaire 2026-2027 

Poste de responsabilité (PAR) 
 

District scolaire francophone du Nord-Ouest, Edmundston, NB 
 Bureau à déterminer selon le lieu de résidence 

MANDAT DU POSTE : 

Relevant de la coordonnatrice des services de soutien à l’apprentissage, la personne sera principalement responsable 
d’accompagner les équipes stratégiques des écoles au niveau des pratiques pédagogiques éprouvées en 
enseignement et en interventions auprès des élèves ayant des problématiques d’ordres comportementales.  La 
personne pourrait aussi avoir à offrir de la formation au personnel, à participer aux diverses rencontres d’équipe et à 
épauler les directions d’école dans les dossiers complexes du comportement.  Cette personne sera aussi responsable 
de différents dossiers en lien avec le trouble du spectre de l’autisme les services de soutien à l’apprentissage. 
 

COMPÉTENCES EXIGÉES : 

La personne choisie devra être titulaire d’un brevet d’enseignement V en enseignement valide au Nouveau-Brunswick, 
posséder un minimum de cinq (5) ans d’expérience dans le domaine et avoir terminé avec succès sa période 
probatoire. Avoir complété avec succès la formation TSA et interventions comportementales niveau 2 serait un atout. 
Doit posséder un minimum de deux (2) ans d’expérience en enseignement ressource. La maîtrise de la langue 
française parlée et écrite est essentielle.  Les personnes possédant l’équivalent en formation et expérience de travail 
seront également considérées.  
 

APTITUDES : 

Démontrer de fortes aptitudes en leadership, posséder une pédagogie éprouvée en plus d'avoir une attitude, des 
connaissances et les compétences requises pour la pratique de l'inclusion scolaire. De plus, la personne choisie doit 
avoir un fort sens de l’initiative et pouvoir travailler en équipe et de façon autonome; faire preuve d’un bon jugement, 
démontrer un fort sens des responsabilités; être engagé envers les objectifs de l’organisation orientés vers des 
résultats et les principes de l’amélioration continue. La personne choisie sera appelée à se déplacer dans les écoles 
du district scolaire. 
 

TRAITEMENT : 

Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre le Conseil de gestion et la 
Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick.  L’entrée en fonction est prévue pour le 31 
août 2026. 

 
 Les candidatures seront acceptées jusqu’au 12 mai 2026 à 11h00. Prière d’inscrire le numéro de concours sur 
la demande d’emploi accompagnée et d’y indiquer comment les aptitudes et les compétences nécessaires pour 
combler ce poste ont été acquises.  

Ressources humaines 
District scolaire francophone du Nord-Ouest 
298, rue Martin, Edmundston, NB  E3V 5E5 

Télécopieur : (506) 737-4590 
Courriel : dsfno.rh@nbed.nb.ca  

 
NOTE :   Seules les personnes dont la candidature est retenue seront avisées. 


