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District scolaire francophone
- du Nord-Ouest -

Apprendre aujourd’hui,
créer demain

CONSEIL D’EDUCATION DU DISTRICT SCOLAIRE
FRANCOPHONE DU NORD-OUEST

1% réunion réguliére publique pour I’année scolaire 2025-2026 Procés-verbal de la 10°
réunion réguliére publique du Conseil d’éducation du District scolaire francophone du
Nord-Ouest. La réunion s’est tenue le 9 septembre 2025 a la salle Madawaska du

bureau du DSFNO a compter de 19h00.

Présences : Conseilléres et conseillers : Cathy Pelletier, sous-district 1
Robert Levesque, sous-district 2 (Vice-président)
Francine Cyr, sous-district 3 (Présidente)
Pierre Bourgoin, sous-district 4
Hélene Laplante, sous-district 5
Steeve Savoie, sous-district 6
Tania Godbout-Coté, sous-district 7
Mélanie Bois, sous-district 8
Célia Agouda, éléve conseillere

Directeur général : Luc Caron
Adjointe de directions — DG, DSAF, DAC : Denise Laplante
Responsable des relations stratégiques : Julie Poulin

Absences : Aucune.

1.1 Ouverture de la réunion — Bienvenue

Madame Francine Cyr souhaite la bienvenue a tous les membres. Elle invite les gens
du public a faire parvenir leurs questions via le site Web du DSFNO sous I'onglet

« Conseil d’éducation ».



1.2 Assermentation — éleve conseillére

Madame Martine Mercure-Dumont, DSAF et commissaire aux serments, procede
a 'assermentation de notre nouvelle éleve conseillere, Célia Agouda. Célia est
une éléve de la 12° année inscrite a la Cité des Jeunes d’Edmundston. Félicitations
Célia et bienvenue au CED. Nous te souhaitons bon succés dans tes nouvelles

fonctions.

1.3 Mentor — éléve conseillére

Proposition #2025-09-01:

Madame Héléne Laplante propose que Monsieur Robert Levesque soit nommé mentor pour la

nouvelle éléve conseillére, Célia Agouda. Madame Tania Godbout-Cété appuie. ADOPTEE

2. Points récurrents

2.1 Lecture et adoption de 'ordre du jour

Proposition #2025-09-02 :

Monsieur Steeve Savoie propose I’adoption de I'ordre du jour tel que présenté. Madame
Hélene Laplante appuie. ADOPTEE.

2.2 Lecture et adoption du procés-verbal de la réunion réguliére publique du 10 juin

2025

Proposition #2025-09-03 :

Madame Mélanie Bois propose I'adoption du procés-verbal de la réunion réguliére publique du

10 juin tel que présenté. Mademoiselle Célia Agouda appuie. ADOPTEE.

2.2.1 Suivis au procés-verbal de la réunion publique du 10 juin 2025

Les suivis reviennent a I'ordre du jour.

2.3 Lecture et adoption du proces-verbal de la réunion extraordinaire du 25 juin

2025 (Adoption du plan de dépenses 25-26)
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Proposition #2025-09-04 :

Madame Héléne Laplante propose I’adoption du procés-verbal de la réunion extraordinaire du

25 juin tel que présenté. Monsieur Robert Levesque appuie. ADOPTEE.

2.3.1 Suivis au procés-verbal de la réunion extraordinaire du 25 juin 2025

Aucun.

2.4 Correspondance

Lettre adressée a Madame Stéphanie Babineau, présidente de I’AEFNB
concernant I'engagement financier du CED au nouveau fonds de dotation de
I’AEFNB pour I'enfance;

Lettre adressée a Mesdames Tracy Gagnon-Ringuette, directrice et Marie
Boudreau, présidente du CPAE de I'école Régionale Sainte-Anne concernant la
poursuite du projet d’autobus vers I'école Grande-Riviere pour les éléves de
I’école Régionale Sainte-Anne qui amorceront leur parcours au secondaire;
Copie d’une lettre adressée a la premiére ministre, Susan Holt, a la ministre de
I’Education et du Développement de la petite enfance, au député d’Edmundston-
Vallée-des-Riviéres, Jean-Claude D’Amours et a la député Madawaska-les-Lacs-
Edmundston, Francine Landry, de la part des membres du CPAE de la Cité des
Jeunes concernant leur demande de précisions sur les plans d’aide alimentaire
promis et annoncés;

Courriel de Madame Marie Boudreau, présidente du CPAE de I’école Régionale
Ste-Anne accusant réception de notre lettre du 12 juin et nous remerciant d’avoir
pris le temps d’adresser les préoccupations soulevées concernant le projet
d’autobus vers I'école Grande-Riviere;

Lettre de Madame Julie Roy, de la direction des Services éducatifs francophones

du MEDPE, concernant la fin de mandat au CCPPEE de Madame Francine Cyr.

2.4.1 Suivi a la correspondance

- Lettre de Madame Julie Roy, de la direction des

Services éducatifs francophones du MEDPE,
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concernant la fin de mandat au CCPPEE de Madame

Francine Cyr.

Proposition #2025-09-05 :

Madame Héléne Laplante propose que Madame Francine Cyr siége a titre de représentante du
CED DSFNO au Comité consultatif provincial des programmes d’études et de I'évaluation.

Monsieur Pierre Bourgoin appuie. ADOPTEE

3.1 Présentation — Tableau de bord opérationnel (TBO)

Monsieur Luc Caron présente le TBO pour la présente année scolaire.

3.2 Carte stratégique — 2025-2026

Monsieur Luc Caron présente la carte stratégique du DSFNO pour 2025-2026.

4. Limites de la direction générale

4.1 Rapport de la direction générale

4.1.1 Rentrée scolaire 2025-2026

Bonne rentrée a tous nos éleves, nos parents et notre personnel. On se

souhaite une année remplie de succés a la hauteur de nos attentes.

On débute I'année avec 5141 éléves inscrits dans nos 18 écoles. C’est une
hausse de 120 éleves en comparant a septembre 2024. Au niveau de
ressources humaines, on commence I'année avec 1037 employés et plus

de 500 suppléants, toutes classes d’employés confondues.

Nos postes d’enseignants sont présentement tous comblés. Nous avons
présentement 18 enseignants sous contrats C. De ces 18 contrats C, nous

avons 6 étudiants de 5e année inscrits au Bacc. en éducation qui ont
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accepté de prendre une classe titulaire. Nous avons également 11
suppléances a long terme qui vont slirement se convertir en contrat
également. Nous avons 5 retraités qui font des suppléances a long terme
qui nous donnent un bon coup de main également pour avoir du

personnel qualifié dans les salles de classe.

Maintenant sur notre liste de suppléance en enseignement, nous y
retrouvons environ 100 personnes. On continue d’accepter des
renouvelements tous les jours, donc la liste continue d’augmenter. Les
régions de Grand-Sault et Saint-Quentin sont les régions ou la liste est

plus mince.

Pour les assistantes en éducation, nous avons présentement 70
suppléantes sur nos listes. On continue de faire des entrevues et
d’embaucher des suppléants au fur et a mesure que nous recevons les

applications.

Pour les concierges, méme chose, la liste est mince. On continue de faire

des entrevues au fur et a mesure qu’il y a des postulants.

Pour les conducteurs d’autobus, c’est stable. Tous les postes sont
comblés. Nous avons 24 suppléants sur nos listes en plus des conducteurs

flex.

Je tiens a dire “chapeau’” a mon équipe des ressources humaines pour le

travail du tonnerre effectué cet été.

4.1.2 Nominations
Nouveautés a la direction d’école pour 2025-2026 :
- Monsieur Danny Lebel, directeur a I'école

Régionale-de-Saint-André;
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Madame Julie Desjardins-Guay, directrice adjointe

a I'école Régionale-de-Saint-André.

4.1.3 Réparations estivales

Projets majeurs :

Maintenance :

4.1.4 PRO

Nouvelle salle de bain universelle a la CDJ (pas
encore terminé);

Mise a jour du systéme de caméra (CDJ et St-Basile).
Fait a noter que toutes les écoles ont été mises a

jour.

Nettoyage des conduits de ventilation (CDJ, Notre-
Dame, St-Jacques);

Maintenance majeure sur les systemes de
chauffage a I’eau chaude (Boilers);

Sablage et vernis sur plancher de gymnase dans 4
écoles;

Rénovation du toit de I’école St-Basile (octobre);
Isolation des tuyaux d’eau chaude pour chauffage a
I'eau chaude (économie d’énergie de 50 000.00$

dans 5 ans) - 4 écoles.

Le systeme PRO (Planification des ressources organisationnelles) a été

reporté au 2 février 2026.

4.1.5 Politique — Assiduité des éléves (mise en ceuvre)

Comme vous savez, la présence assidue de nos éléves est essentielle a des

apprentissages fiables, durables et transférables. Chaque cours

représente un temps d’apprentissage significatif et chaque absence,

gu’elle qu’en soit la raison, peut avoir une incidence sur la réussite de

CED - PV — 9 septembre 2025 (2025-2026)



4.1.6

4.1.7

4.1.8

I’éleve. Dans ce contexte, on croit qu’il est important de vérifier chaque
absence. Et nous avons fait des modifications importantes a la politique
visant a assurer un suivi plus rigoureux a |'assiduité et adresser les cas
d’absentéismes chroniques. Le DSFNO tente d’exercer une influence
positive sur les absences non motivées ou motivées, mais
répétitives/chroniques échelonnées sur plusieurs mois et années. Donc
nos parents peuvent s’attendre de voir des changements dans nos
pratiques cette année. De plus, une campagne provinciale est en train de

s’orchestrer aussi sur ce dossier.

Consultation Plan de 10 ans

Réserver le 7 octobre en soirée pour les consultations publiques pour le

Plan de 10 ans.

Visite de la ministre

La ministre Claire Johnson visitera quelques écoles du DSFNO le vendredi
19 septembre. Les membres intéressés sont bienvenus de se joindre a

nous.

Visites des politiciens dans nos écoles

Proposition #2025-09-06 :

Madame Tania Godbout propose qu’une correspondance soit envoyée aux politiciens

concernées afin de leur faire un rappel que ces derniers doivent passer par le CED pour planifier

des visites et que les membres seraient heureux de les accompagner dans leurs visites dans nos

écoles. Madame Héléne Laplante appuie. ADOPTEE

4.1.9 Tournoi de golf annuel du personnel du DSFNO

Le tournoi de golf annuel du personnel du DSFNO est une belle activité
pour renforcer le mieux-étre chez notre personnel. Tous les fonds
recueillis sont retournés aux écoles pour appuyer celle-ci a payer les

diners chauds pour nos enfants a besoins.
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4.1.10 Salon de la famille

a. Le Salon de la famille est organisé par I'équipe de la petite enfance du
DSFNO et aura lieu le samedi 4 octobre prochain a la PAJS de Saint-
Quentin. C’est une belle occasion pour nos familles de prendre
conscience des différents services qui s’offrent a eux dans leur région.

Nous vous attendons en grand nombre.

5.1 Rapport de représentation de la présidente

Le rapport de la présidente sera présenté lors de la prochaine réunion.

5.1.1 Suivi au rapport de représentation

Aucun.

5.2 Rapport de I'éléve conseilléere

Notre nouvelle éléve conseillere Célia Agouda, nous partage que c’était la rentrée
scolaire pour tous les éleves la semaine derniere. Elle a entamé des démarches

pour communiquer avec les présidents des conseils des éléves.

5.3 Regroupement des CED

Une rencontre aura lieu prochainement.
5.4 FNCSF
Monsieur Robert Levesque mentionne que le processus pour remplacer la

direction générale de la FNCSF est entamé.

5.4.1 Congrés annuel — 16-18 octobre 2025 Kelowna, BC

Proposition #2025-09-07 :

Monsieur Pierre Bourgoin propose que Monsieur Robert Levesque est Madame Francine Cyr

soient déléguées votant a 'AGA de la FNCSF. Madame Héléne Laplante appuie. ADOPTEE
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5.5 Comités

5.5.1

Comité des politiques de gouverne : (Hélene Laplante (présidente), Mélanie Bois, Cathy

Pelletier, Francine Cyr)

Le comité s’est rencontré le lundi 8 septembre. Les Politiques 1.1 — Style
de gouvernance, 1.2 - Code d’éthique et déontologie et 1.3 — Pouvoirs et

responsabilités du Conseil ont été révisées.

La Politique 1.1 — Style de gouvernance sera révisée a la suite des

suggestions et sera soumis au CED lors de la prochaine réunion publique.

Politique de gouverne 1.2 — Code d’éthique

Proposition #2025-09-08 :

Madame Héléne Laplante propose que la Politique 1.2 — Code d’éthique soit adoptée avec les

modifications proposées. Madame Tania Godbout-Cété appuie. ADOPTEE

Politique de gouverne 1.3- Pouvoirs et responsabilités du Conseil

Proposition #2025-09-09 :

Madame Héléne Laplante propose que la Politique 1.3 — Pouvoirs et responsabilités du Conseil

soit adoptée avec les modifications proposées. Monsieur Robert Levesque appuie. ADOPTEE

5.5.2

5.5.3

Comité planification des installations scolaires : (Steeve Savoie (président), Pierre

Bourgoin, Robert Levesque, Francine Cyr)

Aucune réunion a eu lieu.

Comité de la gestion financiére et ressources humaines : (Robert Levesque

(président), Tania Godbout-C6té, Pierre Bourgoin, Francine Cyr

Une rencontre aura lieu au début octobre pour la gestion financiére. Du
coté des ressources humaines, les démarches ont été entamés pour le

processus d’embauche de la nouvelle direction générale.
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5.5.4 Comité du Lien avec la communauté : (Tania Godbout-Cété (présidente), Cathy
Pelletier, Steeve Savoie, Francine Cyr)

Une rencontre a eu lieu le 26 ao(it. Le comité propose que le CED entame

des consultations dans les communautés. Des détails sont a venir.

6. Processus de gouverne

6.1 Présentation du vidéo corporatif du DSFNO

Monsieur Caron présente le vidéo corporatif du DSFNO. Le vidéo est disponible

sur la page Facebook du DSFNO ainsi que sur la chaine Youtube.

6.2 Consultation Plan de 10 ans

Voir le rapport de la direction général.

6.3 Questions du public

Aucun.

7.1 Autoévaluation de la réunion — sondage

Les membres sont invités a compléter le sondage en ligne.

7.2 Sujets a I’horizon

Retour - Congrés de la FNCSF

8. Levée de la réunion

Confirmé a la réunion du : 22 octobre 2025
Lise Michaud-Martin Francine Cyr
Secrétaire du Conseil d’éducation Président de la réunion
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