
 
 
 

 

CONSEIL D’ÉDUCATION DU DISTRICT SCOLAIRE 

FRANCOPHONE DU NORD-OUEST 

 

10e réunion régulière publique pour l’année scolaire 2024-2025 

Procès-verbal de la 10e réunion régulière publique du Conseil d’éducation du District 

scolaire francophone du Nord-Ouest.  La réunion s’est tenue le 10 juin 2025 à la salle 

Madawaska du bureau du DSFNO à compter de 19h30. 

 

Présences :  Conseillères et conseillers : Cathy Pelletier, sous-district 1 

      Robert Levesque, sous-district 2 (Vice-président) 

      Francine Cyr, sous-district 3 (Présidente) 

      Pierre Bourgoin, sous-district 4 

      Hélène Laplante, sous-district 5 

Steeve Savoie, sous-district 6 

Tania Godbout-Côté, sous-district 7 

Mélanie Bois, sous-district 8 

Marilou Frenette, élève conseillère 

Directeur général :    Luc Caron 

Adjointe de directions – DG, DSAF, DAC : Denise Laplante 

Responsable des relations stratégiques : Julie Poulin 

 

Absences :  Aucune.  

   

 

1. Ouverture de la réunion – Bienvenue  

Madame Francine Cyr souhaite la bienvenue à tous les membres.  Elle invite les gens du 

public à faire parvenir leurs questions via le site Web du DSFNO sous l’onglet « Conseil 

d’éducation ». 

 

2. Points récurrents 

 

2.1 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
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Proposition #2025-06-01 : 

Madame Mélanie Bois propose l’adoption de l’ordre du jour tel que présenté. Madame Cathy 

Pelletier appuie. ADOPTÉE. 

 

2.2 Lecture et adoption du procès-verbal de la réunion régulière publique du 13 mai 

2025 

 

Proposition #2025-06-02 : 

Monsieur Robert Levesque propose l’adoption du procès-verbal de la réunion régulière publique 

du 13 mai tel que présenté. Mademoiselle Marilou Frenette appuie.  ADOPTÉE. 

 

2.2.1 Suivi au procès-verbal de la réunion publique du 13 mai 2025 

2.4.1 – Suivi à la correspondance 

Lettre de Madame Stéphanie Babineau, présidente de l’AEFNB, 

demandant un appui financier pour les « Fonds AEFNB pour l’enfance » 

 

Proposition #2025-06-03 : 

Monsieur Robert Levesque propose que le CÉD donne un appui financier de 10 000$ soit 2 000$ 

par année pour les prochains 5 ans au « Fonds AEFNB pour l’enfance ». Madame Mélanie Bois 

appuie.  ADOPTÉE 

 

2.3 Lecture et adoption du procès-verbal de la proposition par courriel du 20 mai 

2025 (Lettre d’appui – Atelier R.A.D.O. Inc.) 

 

Proposition #2025-06-04 : 

Madame Hélène Laplante propose l’adoption du procès-verbal de la proposition par courriel du 

20 mai tel que présenté. Mademoiselle Marilou Frenette appuie.  ADOPTÉE. 

 

2.3.1 Suivi au procès-verbal de la proposition par courriel du 20 mai 2025 

Aucun.   
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2.4 Lecture et adoption du procès-verbal de la proposition par courriel du 22 mai 2025 

(Lettre – Demande nouvelle école francophone de Woodstock, NB) 

 

Proposition #2025-06-05 : 

Madame Tania Godbout-Côté propose l’adoption du procès-verbal de la proposition par courriel 

du 22 mai tel que présenté. Madame Hélène Laplante appuie.  ADOPTÉE. 

 

2.4.1 Suivi au procès-verbal de la proposition par courriel du 22 mai 2025 

Aucun.   

 

2.5 Correspondance 

- Lettre adressée à l’organisme MAZON Canada en appui à la demande de l’Atelier 

R.A.D.O. Inc. d’Edmundston pour l’achat d’une fourgonnette réfrigérée; 

- Lettre adressée à Monsieur François Godin du MEDPE, concernant la soumission 

de la liste des priorités en immobilisations pour 2026-2027; 

- Lettre adressée à Monsieur François Godin du MEDPE, concernant la demande de 

construction d’une nouvelle école francophone à Woodstock, NB. 

 

2.5.1 Suivi à la correspondance 

Aucun. 

 

3. Liens 

 

3.1 Présentation – La République du Madawaska – Morgan Plourde, élève CDJ. 

Monsieur Morgan Plourde, élève de la Cité des Jeunes, présente son projet sur la 

République du Madawaska.   

 

4. Limites de la direction générale 

 

4.1  Rapport de la direction générale  

 

4.1.1 Suivis – Ressources humaines 
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4.1.1.2 Planification ETP 2025-2026 

En ce qui concerne la planification ETP 25-25, tous les enseignants sous 

Contrat D avec un droit de rappels désirant un poste pour l’année 

prochaine, ont reçu un poste.  L’équipe a affiché la semaine dernière tous 

les postes à combler.   Il y a quand même 36 postes non comblés, ce qui 

est beaucoup à ce moment-ci de la planification.  Les postes sont affichés 

pour deux semaines, donc d’ici la mi-juin nous allons avoir un meilleur 

portrait.  Les prochaines semaines seront consacrées aux entrevues des 

nouveaux brevetés ainsi que les gens qui ont postulé pour revenir 

enseigner dans la région.  D’autres détails suivront sous peu. 

 

4.1.1.3   PRO 

Dès le 27 octobre 2025, le DSFNO commencera à utiliser un nouveau 

système informatique, appelé Oracle Fusion, pour vos services des 

ressources humaines, de la paie et du remboursement des dépenses. De 

gros changements à venir l’an prochain pour le secteur administratif avec 

l’implantation de ce nouveau système PRO. 

 

4.1.1.4   IRCC 

Du côté du dossier du programme de travailleurs d’établissement à 

l’école (TÉÉ), nous avons maintenant notre coordonnateur, Renaud 

Roncero, qui est en poste depuis le 2 juin.  Ces dernières années, 

Monsieur Roncero a acquis de l’expérience auprès des familles issues de 

l’immigration au sein du Centre des ressources pour nouveaux arrivants 

(CRNA) au Nord-Ouest. Nous devrions afficher les quatre postes des TÉÉ 

bientôt. 

 

4.1.2 Plan de dépenses 25-26 

Nous sommes en attente de la révision budgétaire.  Dossier à suivre.  
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4.1.3 Transport élèves – Ste-Anne à EGR 

 

Proposition #2025-06-06 : 

Monsieur Pierre Bourgoin propose qu’une lettre soit envoyée au CPAÉ de l’école Régionale Ste-

Anne afin de lui faire part que le projet aura lieu à nouveau en 2025-2026 avec les mêmes 

modalités que l’année scolaire 2024-2025.  Madame Tania Godbout-Côté appuie.  ADOPTÉE. 

 

4.1.4 Course Je bouge J’apprends 

Belle initiative qui vise à encourager l’activité physique et un mode de vie 

sain chez nos jeunes et notre personnel.  L’activité aura lieu demain, le 11 

juin sur la piste et pelouse de la CDJ.  Venez encourager nos jeunes.  

 

4.1.5 20e anniversaire Carrefour de la Jeunesse 

Le 5 juin dernier avait lieu une belle célébration qui a permis de mettre 

en lumière les nombreux accomplissements de l’école CDLJ depuis 2005.   

 

4.1.6 Cérémonies de fin d’études secondaires 

Ce sont les 20 et 21 juin que les cérémonies de fin d’études se dérouleront 

dans nos écoles.  On vous encourage d’y participer.  D’ailleurs, vous 

recevrez des invitations de la part des écoles, si ce n’est pas chose faite.   

 

J’en profite pour souligner l’ensemble de nos finissants pour leur réussite 

et l’obtention du diplôme d’études secondaires. Ce moment marque la 

fin d’un chapitre important et le début de nouvelles aventures. Bravo 

pour votre persévérance, votre travail et votre engagement. L’avenir vous 

appartient — continuez d’aller de l’avant avec confiance et passion !  

Nous sommes très fiers de vous tous. 

 

J’en profite également pour souligner l’engagement, la patience et la 

passion de notre personnel scolaire qui a joué un rôle essentiel dans le 

parcours de ces finissants. Grâce à vous, ils ont été guidés, soutenus et 
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inspirés tout au long de leur chemin. Merci d’avoir contribué à façonner 

leur avenir avec cœur et professionnalisme. 

 

4.1.7 Fin d’année 

Une autre belle et grosse année qui se termine, marqué par l’avancement 

de nombreux projets, changement de gouvernements, et autres.  Chers 

membres du conseil, dans tout ceci, vous avez toujours été là pour nous 

appuyer pour faire en sorte que le DSFNO continue de briller à l’échelle 

provinciale.  Merci du fond du cœur pour votre confiance et votre 

engagement auprès de la jeunesse du NO.  Je vous souhaite un bel été 

rempli de plaisir mais surtout de repos.  Revenez-nous en force en août.  

 

5.1   Rapport de représentation de la présidente 

Le rapport de la présidente a été déposé dans le TEAMS du CÉD. 

     

  5.1.1 Suivi au rapport de représentation 

   Aucun. 

 

5.2   Rapport de l’élève conseillère 

Notre élève conseillère, Marilou Frenette, nous partage qu’elle a été occupée 

avec les élections de la nouvelle élève conseillère, Célia Agouda.  Elle souligne le 

Relais pour la Vie d’Edmundston organisé par les élèves de la CDJ qui a amassé 

28 000$ et celui de l’école Marie-Gaétane qui a amassé 47 000$ pour la Société 

Canadienne du cancer.  Étant sa dernière réunion avec le CÉD, elle remercie les 

membres pour l’accueil qu’ils ont eu envers elle et souhaite bonne chance à la 

nouvelle élève conseillère dans ses fonctions l’an prochain. 

 

5.3   Regroupement des CÉD 

Une rencontre aura lieu ce vendredi. Tel que mentionné précédemment, une 

consultante a été embauchée afin d’appuyer le regroupement dans certains 

dossiers. 
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5.4 FNCSF 

Monsieur Robert Levesque mentionne qu’une rencontre du CA aura lieu demain.  

La directrice générale de la FNCSF, Valérie Morand, quittera ses fonctions.  Le 

processus pour trouver son ou sa successeur est entamé.   

 

5.4.1 Congrès annuel – 16-18 octobre 2025 Kelowna, BC 

Point remis à l’ordre du jour de la réunion de septembre. 

 

5.4.2 Prix Jean-Robert-Gauthier 

Aucune candidature sera envoyé au Prix Jean-Robert-Gauthier. 

 

5.5   Comités 

 

5.5.1 Comité des politiques de gouverne : (Hélène Laplante (présidente), Mélanie Bois, Cathy 

Pelletier, Francine Cyr) 

Le comité s’est rencontré la semaine passée.  Les membres ont décidé 

d’appliquer une nouvelle méthode de révision des politiques.  Deux 

politiques seront révisées à chaque mois et apporter aux membres du 

CÉD.  Un nouveau calendrier des rapports de vérification des politiques 

de gouverne sera préparé.  Une prochaine rencontre aura lieu en août.  

 

5.5.2 Comité planification des installations scolaires : (Steeve Savoie (président), Pierre  

Bourgoin, Robert Levesque, Francine Cyr) 

   Aucune réunion a eu lieu.    

 

5.5.3 Comité de la gestion financière et ressources humaines : (Robert Levesque  

(président), Tania Godbout-Côté, Pierre Bourgoin, Francine Cyr 

Le comité a eu une rencontre le 6 juin dernier lors de laquelle une révision 

de l’évaluation de la direction générale a été fait.  Le processus 

d’évaluation a été enclenché avec Monsieur Caron. 

 

 

 

 



8 
 

 
CÉD - PV – 10 juin 2025 (2024-2025) 

5.5.4 Comité du Lien avec la communauté : (Tania Godbout-Côté (présidente), Cathy  

Pelletier, Steeve Savoie, Francine Cyr) 

 Aucune réunion a eu lieu. 

 

6. Processus de gouverne 

 

6.1   Sommaire de l’année – célébration des réussites 

Monsieur Caron présente un sommaire des réussites de l’année scolaire 2025-

2025. 

 

6.2 Demande d’appui financier – Institut Res Publica 

 

Proposition #2025-06-07: 

Monsieur Steeve Savoie propose que le CÉD ne renouvelle pas son appui financier à l’Institut Res 

Publica en raison de la situation financière du district. Madame Tania Godbout-Côté appuie.  

ADOPTÉE. 

 

6.3 Questions du public 

  Aucun. 

 

7. Bilan 

7.1 Autoévaluation de la réunion – sondage 

  Les membres sont invités à compléter le sondage en ligne. 

 

7.2 Sujets à l’horizon 

Rencontre de travail – 26 août 2025 

 
8. Levée de la réunion 

 

Confirmé à la réunion du :  ________________9 septembre 2025_________________________ 

Luc Caron         Francine Cyr 

 

Secrétaire du Conseil d’éducation    Président de la réunion 


