
 
 
 

 
Le District scolaire francophone du Nord-Ouest offre des services et des programmes éducatifs à 5 047 élèves, 

regroupés dans 18 écoles. 

 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 
Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures reçues, les exigences en matière d’expérience 

et de scolarité peuvent être augmentées. 

 
Le District scolaire francophone du Nord-Ouest accepte des candidatures pour le poste suivant : 

 
 

CHEF D’ÉQUIPE (PAR) – DEUX POSTES 
Mandat de 3 ans - Renouvelable 

 
Polyvalente A.-J.-Savoie, Saint-Quentin, NB 

(Entrée en poste : 25 août 2025) 
(Offert seulement au personnel enseignant assigné à la PAJS) 

 

CONCOURS 2026D3004 : Français, cours en ligne, carte stratégique et autres tâches connexes 

CONCOURS 2026D3005 : Métiers-sécurités, éducation physique, sports scolaires et autres tâches                                               

connexes 
 

 

 

EXIGENCES REQUISES : 

La personne choisie devra être titulaire d’un brevet d’enseignement valide au Nouveau-Brunswick, détenir 
un Certificat d’enseignement V, posséder au moins cinq (5) années d’expérience dans l’enseignement et 
avoir une majeure dans une matière du domaine concerné. La maîtrise de la langue française parlée et 
écrite est essentielle. 
 

APTITUDES : 

Posséder la capacité et le désir d’accompagner une équipe constituée de membres du personnel 
enseignant favorisant le partage d’expertise entre les collègues ainsi que l’identification de défis à relever 
et les moyens à prendre pour améliorer les apprentissages des élèves. 
 

MANDAT : 

S’engager à être un membre actif de l’équipe cadre de l’école en endossant et exécutant les décisions 
adoptées à ce niveau ; adhérer fortement au principe des communautés d’apprentissage professionnel ; 
assister la direction dans d’autres tâches connexes, selon les besoins et favoriser une bonne culture 
d’apprentissage au sein de l’école. 
 

TRAITEMENT : Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre 

le Conseil de gestion et la Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick. 
 
 Les candidatures seront acceptées jusqu’au 24 juillet 2025 à 11 h. Prière de faire parvenir une lettre de 
motivation indiquant le numéro de concours au: 

Ressources humaines 
District scolaire francophone du Nord-Ouest 
298, rue Martin, Edmundston, NB  E3V 5E5 

Télécopieur : (506) 737-4590 
Courriel :  dsfno.rh@nbed.nb.ca 

 
NOTE : Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées. 
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