
 
 
 
 

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest offre des services et des programmes éducatifs à 5 061 élèves, 
regroupés dans 18 écoles. 

 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures reçues, les exigences en matière 
d’expérience et de scolarité peuvent être augmentées. 

 

Le District scolaire francophone du Nord-Ouest accepte des candidatures pour le poste suivant : 
 
 

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT SPÉCIALISTE AUPRÈS D’ÉLÈVES AYANT  
UNE DÉFICIENCE VISUELLE 

Contrat B à 1.0 ETP 
 

Bureau du District scolaire francophone du Nord-Ouest, Edmundston, NB 
 

CONCOURS 2024D3133 
 

 

Exigences : 

• Observe et évalue les besoins de l’élève ayant une perte visuelle totale ou partielle. 

• Fournis des services et du matériel à l’élève pour faciliter l’inclusion scolaire et sociale. 

• Collabore avec le titulaire, l’équipe-école et les parents pour établir des objectifs pertinents 
menant l’élève à un fonctionnement autonome. 

• Adapte le programme de base pour le rendre accessible à l’apprenant possédant un défi au 
niveau visuel. 

• Interviens auprès d’enfants de 0 à 21 ans ayant d’abord une perte visuelle et selon le cas une 
déficience intellectuelle ou physique également.  

• Vois à créer un programme d’intervention répondant aux besoins de l’enfant. 

• Se déplace à diverses écoles, résidences et garderies à l’intérieur du District scolaire 
francophone Nord-Ouest. Exceptionnellement, la personne choisie pourrait être demandé 
d’aller dans un autre district scolaire francophone.  

 

Qualifications requises : 

La personne choisie devra détenir un brevet d‘enseignement au Nouveau-Brunswick et une formation 
en adaptation scolaire (maîtrise en enseignement-ressource) est recommandée. La personne choisie 
doit avoir des habiletés en technologie. Détenir de l’expérience avec des enfants ayant une déficience 
intellectuelle, physique et visuelle serait un atout.   
 

Traitement :  

Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre le Conseil 
de gestion et la Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick. 
 
 Les candidatures seront acceptées jusqu’au 14 mai 2024 à 11 h. Veuillez indiquer le numéro de 
concours sur votre demande d’emploi accompagnée d’un curriculum vitae et faire parvenir par 
courriel ou par télécopieur à : 

Ressources humaines 
District scolaire francophone du Nord-Ouest 

298 rue Martin – Edmundston, NB – E3V 5E5 
Courriel : dsfno.rh@nbed.nb.ca 

 
 
NOTE : Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront avisées. 

mailto:dsfno.rh@nbed.nb.ca

