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Prof ii 

En bref, le DSFNO est une 

organisation membre du 

systeme public d'education du 

Nouveau-Brunswick. Nous 

desservons les communautes 

des reg ions de Kedgwick / 

Saint-Quentin, de Grand-Sault, 

de la Vallee-des-Rivieres, 

d'Edmundston et du 

Haut-Madawaska. 

En 2022-2023, nos 78 ecoles ont 

accueilli 5067 eleves, dont 3352 

au primaire et 7709 au 

secondaire. 

Notre equipe comptait plus de 

860 employes permanents, 

dont: 380 membres du 

personnel enseignant; 

307 membres du personnel 

non-enseignant des ecoles; 

747 membres du personnel 

d'appui aux ecoles; et 36 

membres des directions des 

ecoles. 

Mission 
Offrir les meilleures 

conditions d'apprentissage. 

Nous avons aussi offert divers 

services a un potentiel de plus 

de 2700 enfants d'age 

prescolaire, de meme qu'a une 

soixantaine de garderies 

educatives. 

Grace aux liens tisses serres 

avec nos families et nos 

communautes, notre 

organisation peut compter sur 

divers partenaires 

communautaires, benevoles et 

f inanciers qui bonifient les 

apprentissages et favorisent la 

reussite educative de nos 

eleves. 

Vision 
Que chacun soit un 

apprenant pour la vie. 

CED: Conseil d'education de district 

DSFNO: District scolaire francophone du Nord-Ouest 
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Lexique des sigles 

Ifrequemment utilises 
MEDPE: Ministere de !'Education et du Developpement de la petite enfance 
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Note importante 

Dans ce document, !'utilisation du genre masculin a ete 

adoptee afin d'alleger le texte et n'a aucune intention 

discriminatoire. 
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Mot de la 
presidente et du directeur general 

Francine Cyr 
Presidente 

L'annee 2022-2023 a ete marquee par la disparition 
de toutes les mesures sanitaires mises en place 
dans nos ecoles et nos milieux de travail en lien 
avec la COVID-79. Les eleves et le personnel ont 
accueilli avec soulagement ce retour a la normale 
et ont pu recommencer a utiliser sans restriction 
les espaces et les outils mis a leur disposition. 

La fin des mesures sanitaires restrictives a certes 
apporte son lot de defis. Nous avons taus du 
apprendre a nous reapproprier notre place et a 
nous reapprivoiser les uns les autres. Nous avons 
aussi d0 accepter que certains ecarts se soient 
creuses et que des rattrapages soient devenus 
necessaires. 

La fin des mesures sanitaires restrictives a aussi 
perm is de realiser a quel point les deux dernieres 
annees ont perm is a notre organisation educative 
d'evoluer positivement. De nouvelles fac;:ons de 
faire explorees du rant cette periode, notamment 
en ce qui concerne !'utilisation du numerique dans 
les apprentissages, sont desormais mises a profit. 
Cette periode a aussi perm is de constater a quel 
point les apprentissages experientiels sont 
importants pour taus nos apprenants. 

Cette an nee encore, nos equipes ont su tenir la 
barre d'une main assuree afin de permettre a 
notre navire de garder son cap. Grace au personnel 
du DSFNO et a ses partenaires de la petite enfance, 

Luc Caron 
Directeur general 

de meme qu'aux educateurs de premier plan que 
sont les parents, nosjeunes apprenants ont 
continue a progresser dans leur voyage sur cet 
ocean qu'est leur education. 

Ce que nous voulons demontrer dans ce rapport, 
c'est que pour permettre au navire de se rendre a 
bon port, tout un equipage de leadeurs est requis. 
II est compose de professionnels devoues, 
competents, perseverants et innovants qui, a 
chacune des etapes du parcours de l'apprenant, 
l'accompagnent pour lui permettre de mieux se 
connaitre, de decouvrir son environnement et 
d'a pprend re a y vivre en sym biose. 

De plus, nous souhaitons vous montrer que notre 
navire a aussi a bard des apprentis matelots 
curieux, energiques, engages et tellement 
inspirants i

Nous vous presentons done avec fie rte u n resume 
de notre traversee educative de l'annee 2022-2023. 
II s'agit bien d'un resume, parce qu'il est impossible 
de montrer en quelques pages toutes les 
initiatives, les efforts, les progres, les succes, de 
meme que les defis qui nous ont perm is de 
grandir comme organisation. 

Bonne lecture 1 



Equipe cadre 

Luc Caron 
Directeur general 

Danielle Michaud-Cote 
Directrice des services 

a la petite enfance 

Caroline Theriault 
Directrice des ressources humaines 

Louise Morin 
Directrice executive 

a l'apprentissage 

Nelson Magoon 
Directeur de !'amelioration 

continue 
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Chantale Martin-Plourde 
Directrice des services de soutien 

a l'apprentissage 

Martine Mercure-Dumont 
Directrice des services 

administratifs et financiers 
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Conseil d'education 

Marie-Eve Rousseau 
Representante du sous-district l 

ECOLE COMMUNAUTAIRE ERNEST-LANG 
Haut-Madawaska 
(Saint-Franc;:ois-de-Madawaska) 

CENTRE D'APPRENTISSAGE DU HAUT
MADAWASKA 
Haut-Madawaska (Clair) 

Francine Cyr, presidente 
Representante du sous-district 3 

ECOLE COMMUNAUTAIRE SAINT-JOSEPH 
Edmundston (Saint-Joseph-de-Madawaska) 

ECOLE SAINT-JACQUES 
Edmundston (Saint-Jacques) 

ECOLE REGIONALE SAINT-BASILE 
Edmundston (Saint-Basile) 

Robert Levesque, vice-president 
Representant du sous-district 2 

CARREFOUR DE LA JEUNESSE 
Edmundston 

CITE DES JEUNES A.-M.-SORMANY 
Edmundston 

ECOLE NOTRE-DAME 
Edmundston 

Andree Beaulieu-Sirois 
Representant du sous-district 4 

ECOLE MGR-MATTHIEU-MAZEROLLE 
Edmundston (Riviere-Verte) 

ECOLE REGIONALE SAINTE-ANNE 
Va I lee-des-Rivieres 
(Sainte-Anne-de-Madawaska) 

ECOLE GRANDE-RIVIERE 
Va I lee-des-Rivieres (Saint-Leona rd) 



Conseil 
d'ed ucation 

Helene Laplante 

Representante du sous-district 5 

ECOLE MGR-MARTIN 
Saint-Quentin 

POLYVALENTE ALEXANDRE-J.-SAVOIE 
Saint-Quentin 

Tania Godbout Cote 

Representante du sous-district 7 

ECOLE MGR-LANG 
Grand-Sault (Drummond) 

ECOLE REGIONALE-DE-SAINT-ANDRE 
Grand-Sault 
(Communaute rurale de Saint-Andre) 

Amelie Gautreau 

Representante des eleves 

Steeve Savoie 

Representant du sous-district 6 

ECOLE MARIE-GAETANE 
Kedgwick 

Melanie Bois 

Representant du sous-district 8 

ECOLE ELEMENTAi RE SACRE-CCEUR 
Grand-Sault 

POLYVALENTE THOMAS-ALBERT 
Grand-Sault 
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• 80%>

e 70%a79%
• <70%

L'eleve se sent en securite 
a l'ecole. 

Resultats 

Juin 2027: 79 % 
Juin 2022: 78 % 
Juin 2023: 76 % 
Juin 2024: 

L'eleve developpe des habitudes 
de vie saines et actives. 

Resultats 

Juin 2027: 68 % 
Juin 2022: 68 % 
Juin 2023: 66 % 
Juin 2024: 

L'eleve se sent respecte 
et apprecie des autres. 

Resultats 

Juin 2027 : 84 % 
Juin 2022: 80 % 
Juin 2023: 77 % 
Juin 2024: 

L'eleve a un sentiment 
d'appartenance a son ecole. 

Resultats 

Juin 2027: 87 % 
Juin 2022: 79 % 
Juin 2023: 77 % 
Juin 2024: 

L'eleve est capable 
de surmonter un defi. 

Resultats 

Juin 2027 : 82 % 
Juin 2022: 80 % 
Juin 2023: 87 % 
Juin 2024: 

L'eleve est en bonne sante 
psychologique. 

Resultats 

Juin 2027 : 89 % 
Juin 2022: 86 % 
Juin 2023: 84 % 
Juin 2024: 

L'objectif a atteindre 
en juin 2024: 85 % L'ensemble des resultats en juin 2027 : 87 % 

L'ensemble des resultats enjuin 2022: 79 % 
L'ensemble des resultats enjuin 2023: 76 % 
L'ensemble des resultats en juin 2024: 



• 80%>
e 70%a79%
• <70%

L'eleve a un projet 
de vie et de carriere. 

Resultats 

Juin 2027: 72 % 
Juin 2022: 64% 
Juin 2023: 77 % 
Juin 2024: 

L'eleve accueille les diverses 
cultures de l'Acadie, de la 
francophonie et du monde. 

Resultats 

Juin 2027: 58 % 
Juin 2022: 67 % 
Juin 2023: 63 % 
Juin 2024: 

L'eleve utilise ses forces 
dans son entourage. 

Resultats 

Juin 2027 : 70 % 
Juin 2022: 77 % 
Juin 2023: 72 % 
Juin 2024: 

L'eleve est un citoyen 
responsable dans son 
ecole et sa communaute. 

Resultats 

Juin 2027 : 60 % 
Juin 2022: 60 % 
Juin 2023: 67 % 
Juin 2024: 

L'eleve initie, realise et gere 
des projets signifiants. 

Resultats 

Juin 2027 : 76 % 
Juin 2022: 74 % 
Juin 2023: 73 % 
Juin 2024: 

L'enfant en garderie educative 
participe a des activites 
promouvant la langue f ranc;aise. 

Resultats 

Juin 2027: Donneesdisponiblesenmars2022 

Juin 2022: 96 % 
Juin 2023: 94 % 
Juin 2024: 

L'objectif a atteindre 
en juin 2024: 70 % L'ensemble des resultats enjuin 2027: 67 % 

L'ensemble des resultats enjuin 2022: 77 % 
L'ensemble des resultats enjuin 2023: 72 % 
L'ensemble des resultats enjuin 2024: 



• 80%>
e 70%a79%
• <70%

L'eleve est engage a l'ecole. 
Resultats 

Juin 2021 : 72 % 
Juin 2022: 69 % 
Juin 2023: 74 % 
Juin 2024: 

L'enfant d'age prescolaire atteint 
un niveau de developpement 
approprie du langage 
et de la communication. 
Resultats 

Juin 2021 : 56 % 
Juin 2022: 52 % 
Juin 2023: 46 % 
Juin 2024: 

L'eleve atteint les exigences 
des programmes d'etudes du 
MEDPE (evaluations externes). 
Resultats 

JU in 2021 : Aucune evaluation en 2020-2021 

Juin 2022: 62 % 
Juin 2023: 66 % 
Juin 2024: 

L'eleve (de la Ge a la 12,e annee) 
reinvestit ses apprentissages 
a l'ecole et ailleurs. 
Resultats 

Juin 2021 : 58 % 
Juin 2022: 61 % 
Juin 2023: 62 % 
Juin 2024: 

L'elevepossede 
les competences necessaires 
pour debuter sa 1re annee. 
Resultats 

Juin 2021 : 84 % 
Juin 2022: 82 % 
Juin 2023: 87 % 
Juin 2024: 

L'objectif a
atteindre enjuin 
2024: 80 % 

L'eleve communique 
clairement ses idees et est a
l'aise de s'exprimer. 
Resultats 

Juin 2021: 79 % 
Juin 2022: 72 % 
Juin 2023: 74% 
Juin 2024: 

L'eleve utilise le numerique 
lors de ses apprentissages. 
Resultats 

Juin 2027 : 87 % 
Juin 2022: 86 % 
Juin 2023: 87 % 
Juin 2024: 

L'ensemble des resultats enjuin 2027: 73 % 
L'ensemble des resultats enjuin 2022: 69 % 
L'ensemble des resultats enjuin 2023: 77 % 
L'ensemble des resultats enjuin 2024: 



Resu I tats des e1eves 
aux evaluations externes 

• 80%>
e 70%a79%
• <70%

Que les eleves soient en mesure d'atteindre les exigences des 
programmes d'etudes du MEDPE est essentiel. Leur succes a cet 
effet se traduit par leurs resultats (taux de reussite) aux evaluations 
externes, c'est-a-dire aux evaluations du MEDPE. 

PROGRAMME TAUXDE TAUXDE TAUXDE TAUXDE 

D'ETUDE REUSSITE REUSSITE REUSSITE REUSSITE 

DSFNO DSFNO PROV. DSFNO 

JUIN2021 JUIN2022 JUIN2022 JUIN2023 

Lecture 2e annee pas d'evaluation 63.2% 61.6% 62.9% 
(haute voix) 

Lecture 3e annee pas d'evaluation 69.3% 63.2% 68.5% 

Fran<;ais 4e annee 
pas d'evaluation 71.0 % 70.2% 59.8% (ecriture) 

Fran9ais 7e annee 
pas d'evaluation 55.2% 52.9% 58.l %(ecriture) 

Fran9ais 4e annee 
pas d'evaluation 72.0% 69.3% 75.3% (lecture) 

Mathematiques pas d'evaluation 66.8% 63.6% 60.l %
3eannee 

Mathematiques pas d'evaluation 45.3% 54.l % 71.12 % 
Geannee 

Mathematiques pas d'evaluation 50.8% 53.3% 48.0% aeannee 

Sciences et non publie non publie 57.7% technologies ae annee pas d'evaluation (a l'essai) (a l'essai) 

Competences en lecture 
et ecriture ,oe annee pas d'evaluation 50.8% 53.3% 81.2 % 

Competences en 
pas d'evaluation non publie non publie 

79.8% numeratie 1oe annee (a l'essai) (a l'essai) 
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TAUXDE 

REUSSITE 

PROV. 

JUIN2023 

60.2% 

68.0% 

60.0% 

62.5% 

75.2% 

63.2% 

68.2% 

52.3% 

60.3% 

79.3% 
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Sous les 
• 

proJe 

La belle vue sur /'alphabet 

En l
i

en d
i

rect avec leu r 

programme d'etude, les 

maternelles ont decide de 

promouvo
i

r une v
i

e sa
i

ne et act ive 

tout en apprenant les lettres de 

!'alphabet. Les eleves ont d'abord 

complete le color
i

age des 26 

lettres de !'alphabet avant de les 

faire 
i

mpr
i

mer su r des plaquettes 

metalliques. Dans un deuxieme 

temps, ils ont accroche ces 

memes plaquettes aux arbres 

dans les sentiers de l'ecole. Ce 

projet pourra, par la suite, etre 

utilise par les membres de la 

communaute et les autres 

niveaux de l'ecole, soit de la 

maternelle a la 2e an nee. 

rs .. 

Au feu, sauvez nos poi/us! 

En pa rtenar iat avec l'organisme 

Place aux competences, 19 eleves 

de la 2e an nee de la classe de 

Jul
i

e-Chr
i

st
i

ne Ouellet ont mis su r 

p
i

ed un p rojet permettant de 

sauver des an
i

maux en detresse. 

Durant toute l'annee scola
i

re, ils 

ont cree des autocollants que la 

population peut fixer sur les 

portes ou des fenetres, avertissant 

les visiteurs du nombre 

d'animaux que l'on peut trouver 

dans la maison. Ainsi, en cas 

d'incendie, les pompiers savent 

combien de petits a mis doivent 

etre sauves. 

Visite du Vehicube spatial 

Le 18 et 19 avr
i

l, tousles eleves de 

l'ecole Ca r refou r de la Jeunesse 

ont pa rt
i

cipe a la vis ite du 

Vehicube spatial, animee par 

quatre membres de l'equipe du 

def i Pie r re Lavoie. Les 366 

apprenants ont aussi pu assiste r a

deux ateliers en lien avec Mange r 

mieux et Bouger plus. Une fa<;:on 

originale d'apprendre a vivre 

sainement! 



Centre d'1'pnnenlissage 
(]) du Haut-Madawaska ( CAHM) 
0 
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,� Haut-Madawaska 
{Clair) 

Voyage parmi Jes oiseaux 

En partenariat avec le college 

communautaire du 

Nouveau-Brunswick (CCNB) et 

l'ecole Mgr-Matthieu-Mazerolle 

de Riviere-Verte, enjanvier 2023, 

une activite de fabrication de 

mangeoires a oiseaux a vu le jour. 

Les eleves ont d'abord ete 

jumeles avec les etudiants du 

CCNB pour construire les 

mangeoires pour ensuite les 

peinturer. lls ont egalement rec;u 

la visite d'une ornithologue pour 

Liens d'amitie 

Le 11 mai 2023, quatre ecoles de la 

region se sont regroupees, mues 

par un objectif com mun: se faire 

des a mis. Organisee par la classe 

de lase annee de l'enseignante 

Mylaine Boucher et un groupe 

d'eleves de la 6e a lase an nee, 

l'activite a perm is aux eleves de la 

maternelle a la 2e annee de se 

rencontrer et de decouvri r les 

succes de chacu ne des ecol es 

participantes. Environ 175 eleves 

ont pu creer un tipi miniature, 

partager un repas, participer a

apprendre a reconnaitre les diverses activites etjouer dans les 

oisea ux par leu rs chants. pa res de jeux exterieu rs. 

Finalement, ils ont accroche leurs 

ceuvres a un endroit prise de ces 

petits animaux a plume: les 

Quisibis Domes de Riviere-Verte. 

Une tournee a saveur autochtone 

Deux pieces de theatre ont ete 

preparees enjuin par les eleves de 

lase annee af in de partager 

l'histoire et la culture autochtone 

d'une fa<;on originale: La legende 

des quatre f ils et Les sept savoirs 

perdus. Ces eleves ont pu ensuite 

jouer ces deux pieces devant leurs 

pairs, 120 eleves de lase an nee 

provenant d'autres ecoles du 

DSFNO. Une belle fac;on de donner 

vie a l'histoire et a la culture des 

Premieres Nations! 



Le sommet provincial Aff iche 

tes couleurs 

Les eleves du comite U.N.I.K. de la 

CDJ et des intervenants scolaires 

ont organise le 3e Som met 

provincial 2ELGBTQ+ Affiche tes 

couleurs qui s'est tenu en 

decembre 2022. L'evenement a 

perm is a une centaine d'eleves 

provenant de 75 ecoles 

secondaires francophones de la 

provi nee de se rencontrer, 

l'espace d'une fin de semaine. 

Grace a des tables rondes, des 

ateliers et des conferences, ils ont 

La course a relais du 

Grand defi Pierre Lavoie 

La septieme equipe a participer 

au Grand defi Pierre Lavoie 

(GDPL) est partie de la CDJ pour 

courir entre Quebec et Montreal, 

sur une distance de 270 km,jour 

et nuit, des relais d'un a deux 

kilometres. Encadres par six 
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La CDJ se tail/e une place a la 

Grande grouil/e 2022

La classe de leadeurship de la CDJ 

a orchestre la taille de 7500 

citrouilles dans les locaux de 

mecanique de la polyvalente. 

De pl us, ces el eves ont assure la 

securite lors de l'evenement, qui 

se tenait du 29 septembre au 2 

accompagnateurs, ces 25 octobre au Jardin botanique du 

participants ont releve le defi avec Nouveau-Brunswick et qui a 

brio, rejoignant le stade accueilli plus de 70 000 visiteurs. 

olympique dans le temps imparti. Cette tache colossale a perm is 

Le GDPL rassemble 2000 aux eleves de la classe de donner, 

coureurs et coureuses de 50 collectivement, 704 quarts de cinq 

pu briser l'isolement, se reseauter ecoles secondaires du Quebec. heures de benevolat, pour un 

total de 540 heures. et echanger dans un milieu Son but est d'amener les jeunes 

securitaire, tout en etant encadres 

par des professionnels et des 

allies. 

sedentaires a modifier leurs 

habitudes de vie, tout en creant 

un sentiment d'appartenance a

leur milieu et une camaraderie. 



Elementai�e�....,.. 
Q) Sacre-Coeur
0 

,� Grand-Sault 

ExpoESC 

A !'occasion d'une soiree portes 

ouvertes, !es eleves et !es 

membres du personnel de l'ecole 

ont eu la chance de briller et de 

faire rayonner !'ensemble de leur 

travail. Les gens de la 

communaute ont pu observer, 

dans plus de 76 stations, des 

presentations technologiques ou 

mediatiques et des expositions 

d'objets d'art, d'objets personnels, 

des ventes d'articles varies, un 

carnaval, des presentations et 

bien davantage. Ce sont pres de 

300 eleves et membres de la 

collectivite qui ont passe une 

excellente soiree! 

Inspires par Mala/a 

Apres avoir lu le livre Chere 

Mala/a, les eleves en ire an nee de 

la classe de l'enseignante Lisa 

Michaud ont decouvert que des 

filles ailleurs dans le monde n'ont 

pas toujours acces a une 

education de qua lite. Dans ces 

pays, elles sont victimes de 

violence, de discrimination, de 

pauvrete et sont obligees de se 

marier tres jeunes. Afin de leur 

venir en aide, les apprenants ont 

prepare des sacs de meli-melo, 

qu'ils ont ensuite vend us aux 

autres eleves et aux parents. Avec 

l'argent gagne, les frais de 

scolarite de six filles furent payes, 

leur permettant ainsi de recevoir 

une education. 
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LaGAMME 

La GAMME (le GROUPE des 

ASSOCIES en MULTIMEDIA ESC) 

est une association d'eleves qui 

offre des services multimedias 

grace a quatre entreprises gerees 

par les apprenants. Les membres 

de la GAMME ont fait rayonner la 

communaute scolaire par la 

creation et la diffusion de 

contenus multimedias 

authentiques et de qua lite. La 

GAMME regroupe une agence 

mediatique et publicitaire, une 

radio locale, une entreprise de 

photographie et de production 

video ainsi qu'un studio 

d'enregistrement. 



Boutique deuxieme edition 

Dans le cadre du cours Enjeux 

Je bouge, je roule, j'apprends 

Restigouche-Ouest 

actuels, !es eleves se sont fixe Afin de reunir trois ecoles autour 

l'objectif de travailler a resoudre d'un meme evenement, !es 

diverses problematiques agentes de developpement 

identifiees. Le projet identifie veut communautaire {ADC) du 

!utter contre la pollution causee

par la fabrication de vetements,

Restigouche Ouest ont adapte 

l'activite Je bouge,je roule, 

sensibiliser a la surconsommation j'apprends. Sous forme de course 

dans l'industrie de la mode et a relai de 78 km, les jeunes ont 

contribuer a reduire notre 

empreinte ecologique. Grace aux 

dons de vetements provenant de 

la communaute, !es eleves 

redonnent aux gens de la region 

par l'intermediaire de la Boutique 

deuxieme edition. Un geste qui 

peut egalement aider aux plus 

demunis! 

couru, marche mais aussi 

socialise, en suivant une 

remorque a partir de laquelle un 

DJ officiait, pour se rendre a la 

fete qui !es attendait au bout du 

parcours. Un diner et des 

collations ont ete distribues 

du rant la journee et chaque 

participant a re�u un chandail aux 

couleurs de son niveau scolaire 

ainsi qu'un prix de participation. 

Soiree parents-apprenants 

A la suite d'un sondage effectue 

au pres des parents en janvier, une 

soiree sous forme d'atelier

conference a ete organisee le 76 

fevrier 2023. Lors de l'evenement, 

la mentore en gestion des 

comportements, la psychologue 

scolaire et la travailleuse sociale 

ont aborde des sujets tels que 

l'anxiete, la consommation des 

differentes drogues populaires et 

le temps consacre aux ecrans. 

Une soiree qui a perm is d'outiller 

!es parents et !es intervenants aux

realites d'aujourd'hui. Ce sont pres

de 70 personnes qui y ont

participe.



MGR pour tous 

Lors de la remise des prix 

Etincel!es qui avait lieu en mai a

l'ecole MGR-Martin, les eleves de 

Un Noel communautaire 

Les eleves ont voulu connaitre les 

raisons pour lesquelles certaines 

personnes etaient tristes a Noel. 

lase an nee, fondateurs du groupe Pour y remedier, les apprenants 

MGR pour tous, ont ete honores 

par le MEDPE au DSFNO. 

L'objectif original du groupe etait 

de rend re le pare exterieur le plus 

inclusif possible. Le projet a pris 

tellement d'ampleur que le 

ont decide d'organiser un 

reveillon communautaire af in 

que les membres de la 

communaute passent un beau 

temps des Fetes. Ce sont 263 

eleves qui se sont mis a la tache. 

Certaines classes se sont 
groupe a ramasse une somme de occupees du repas, d'autres de la 
plus de 90 000 $. Les participants decoration. Quelques eleves ont 

prepare un spectacle alors que 
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A /'ecole, si /'on jouait ensemble ! 

A !'occasion dejournees 

thematiques com me lajournee 

des mathematiques ou la Semaine 

provinciale de la f ierte 

francophone, les eleves ont eu 

!'occasion de decouvrir desjeux 

mettant a l'honneur la thematique 

en vedette. Grace a des stations de 

jeux disseminees dans l'ecole, tous 

les el eves, de la maternel le a la 6e 

an nee, ont eu la chance de 

decouvrir une vingtaine dejeux. 

Une fa�on fort agreable de ont re�u une medaille 

commemorative au cours d'une 

ceremonie riche en emotions! 
d'autres ont emballe des cadeaux. favoriser le developpement 

L'ecole entiere a mis la main a la 

pate pour creer des napperons, 

des cartes et rend re cette soiree 

magique. lls ont meme participe 

a la parade de Noel 

communautaire ! 

cognitif, socioaffectif et 

communicatif. 



LaFripMMM 

Initiative de la part de 74 eleves de 

:Journee intergenerationnelle 

du Canada 

lase a lase annee, la FripMMM est Le 7er juin, af in de souligner la 
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Bizz-Aroi"de : Dans la peau d'un 

artiste 

Membres du comite de 

l'environnement de leur ecole, les 

eleves des 3e et 4e annees ont 

cree des ceuvres composees de 

materiaux recycles. Le but 

premier du projet eta it de mettre 

u ne fri perie qui devra it voi r le jou r

en septembre 2023. Repondant a

un besoin croissant dans la

region, la population et les eleves

pourront s'y procurer des

vetements et des chaussures a

moindre cout. Af in de preparer la

grande ouverture, les eleves

fondateurs du projet se donnent

a fond. I ls trient les vetements,

Journee intergenerationnelle du 

Canada d'une fac;on toute 

particuliere, les eleves des 3e, 4e, 

6e et 7e annees se sont lances 

dans un projet de jardinage en 

partenariat avec le Club d'age 
en evidence !'importance de 

d'or. Les classes de la 6e et de la 7e 

montent les etageres et

etablissent des prix. De plus, des

membres du club d'Age d'or

feront du benevolat pendant les

heures d'ouverture pour aider a

vend re les differents articles. Une

idee qui implique toute une

communaute !

an nee ont construit deux bacs et 

les eleves de la 3e et de la 4e 

an nee y ont plante des graines en 

compagnie des membres du 

Club. Ce projet collectif a perm is 

de partager des connaissances, 

de creer des liens et, bien 

entendu, de s'amuser. II s'agit 

aussi d'un beau point de depart 

pour de futures activites 

communes. 

l'environnement et de la 

protection des animaux. Le 37 

mai, les eleves ont eu droit a un 

vernissage au Centre des arts 

d'Edmundston. Pour nos jeunes 

artistes, un reve s'est realise: etre 

au centre d'une exposition. C'est 

egalement un excellent moyen 

de sensibiliser la population sur le 

recyclage et la consommation. 



Polyvalen ,e �exandre-J.
OJ Savoie (PAJS) 
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,w Saint-Quentin 

Place au theatre Programme de sports et 

competences des DRAGONS 

Des la rentree scolaire 2022-2023, 

un programme de sport a ete 

Projet P.A.J.S. 

Avec l'objectif d'explorer des 

projets de vie et de carriere et 

d'eliminer des enjeux negatifs de 

la societe, tous les eleves de la 7e 

a la 12e an nee ont considere 

Plus de 78 eleves de la 7e et de la 

3e an nee, incluant une eleve du 

secondaire, ont participe au 

Festiva I de theatre jeu nesse en 

Acadie. La piece, intitulee 

OCCUPATION COUPLE, a ete 

remarquee par le jury, 

remportant plusieurs prix dont 

propose com me cours optionnel 

aux eleves de l'ecole. Le but eta it diverses pistes de solutions. C'est 

d'augmenter la performance et le ainsi que le projet P.A.J.S (Projets, 

sentiment de mieux-etre des Ateliers, Enjeux et Stages) a vu le 

athletes. En leur permettant 

Meil/eure mise en scene, Troupe 6 d'exercer un sport a l'interieur des 

son affaire, Meil/eure heures de classe, les sportifs ont 

performance dons un role pu developper pleinement leur 

principal et Meilleur texte original. potentiel, tant physique que 

Pour des eleves passionnes de personnel. Le programme a 

theatre, cette experience a ete permis a la PAJS de recruter un 

tres formatrice. lls ont joue devant plus grand nombre d'athletes et 

leurs pairs, dans la communaute, de participer a des competitions 

puis lors du festival qui a eu lieu a provinciales. 

Caraquet du 28 au 30 avril. 

jour. Les participants ont ete 

divises en deux groupes. Dans le 

premier, les apprenants ont pu 

effectuer des stages af in de 

valider ou non un choix de 

carriere. Dans le deuxieme 

groupe, par des ateliers, les eleves 

devaient identif ier des enjeux de 

societe pour ensu ite trouver des 

solutions. Une a deux fois par 

mois, d'octobre a mai, un total de 

225 eleves et 75 entreprises se 

sont investis dans ce projet. 



Meditation par le son 

Le 23 janvier, Jes eleves de la 3e 

an nee ont re<;:u une visite bien 

speciale: une praticienne en soins 

sonores therapeutiques. Pendant 

!'atelier, Jes apprenants ont pu 

essayer pl usieu rs instruments 

La lecture a un ami 

Dans le cadre de la Semaine 

provinciale de la f ierte fran<;:aise, 

les eleves se sont pretes au jeu de 

la lecture. Regroupes en petites 

equipes, Jes apprenants de la 4e a

6e annee ont lu de belles histoires 
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Un logo grave dans le creur 

De mars a avril, quelques eleves 

de la 4e a la 6e an nee ont visite 

une entreprise specialisee dans 

!'elaboration et la production 

d'autocollants. Cette visite a 

perm is aux apprenants d'en 

tout en prenant un moment pour aux eleves de la maternelle a la 3e connaitre davantage sur le metier 

se detendre. an nee. L'activite a ete nommee La d'infographiste. A la suite de cette 

lecture a un ami et a ete tournee, le nouveau logo de 

pratiquee par toute l'ecole. Une l'ecole a ete cree puis installe au 

fa<;:on originale de pratiquer centre du gymnase, au plus 

l'entraide et d'apprendre tout en grand plaisir de tous ! 

s'amusant! 



Le marche de Noel 

En decembre, les eleves de la 4e a

lase annee ont organise un 

marche de Noel dedie aux autres 

eleves de l'ecole et a la 

communaute. Durant plusieurs 

semaines, les apprenants ont 

demontre de !'engagement, de la 

creativite et de l'i n itiative en 

preparant des produits du temps 

des fetes, et ce, en fran�ais. 

L'argent recueilli a perm is de 

f inancer des activites telles que la 

journee Arts, culture et 

communaute au Centre Maillet 

de Saint-Basile et l'achat de 

materiel sportif et artistique. Pres 

Les amities vertes 

Dans le cadre de l'activite 

communautaire Les amities 

vertes en mai, les eleves de la 4e 

annee de la classe de madame 

Catherine sont a lies visiter la 

residence pour adultes Chez-soi. 

Le but de cette rencontre eta it de 

creer des liens avec la 

communaute et de partager un 

projet com mun: la tour 

hydroponique. L'activite a 

egalement perm is aux 

apprenants de ressentir de 

l'empathie a l'egard des 

personnes ayant un handicap. La 

barriere des prejuges tom bee, ils 

de 700 visiteurs sont repartis avec seront plus encl ins a prendre 

des creations des eleves. contact avec ceux qui vivent des 

differences. 

Tournoi inclusif La Puck 

Le 8 fevrier, plus de 700 eleves de 

la 6e a lase an nee ont participe a

la premiere edition du tournoi 

inclusif et communautaire La 

Puck. Cette activite a ete 

orchestree par les apprenants de 

la 7e annee. L'evenement a 

perm is de favoriser le 

developpement des 

competences par l'authenticite 

face a la possibilite de fermeture 

de l'arena de la region. Les jeunes 

ont compris l'ampleur que 

peuvent parfois prendre certaines 

situations et ont participe a y 

trouver une solution. 



Developpement des 

competences 

La securite aquatique 
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Une artiste en milieu scolaire 

Afin de sensibiliser Jes apprenants L'artiste en verrerie Guylaine 

Sur une base reguliere, Jes eleves a la securite aquatique, six eleves Dufour col la bore depuis 2019 a un 

de la 6e a lase an nee se sont de niveaux differents se rendent a projet de vitrail dans la cafeteria 

regroupes pour former la piscine du Complexe sportif 

differentes equipes ayant comme d'Edmundston un vendredi par 

mission de developper un projet mois. L'un d'entre eux, Samuel 

specif ique. Pour certains eleves, 

ii s'agissait de construire d'une 

maquette, pour d'autres, 

d'apprendre le tricot. Dans le 

cadre de ces projets, 

quelques-uns ont d'ailleurs tenu 

un marteau dans leurs mains 

pour la premiere fois ! Plus d'une 

vingtaine de projets ont ete 

developpes du rant l'annee ! 

Francoeur, est un enfant non 

verbal qui souffre de neuropathie 

ataxique. Cette activite de 

natation rem place en partie son 

programme de physiotherapie. 

Une fa�on de joindre !'utile a

l'agreable ! 

de l'ecole, en partenariat avec le 

programme GenieArts. Le vitrail, 

cree par Jes eleves de lase a lase 

annee, ii lustre Jes activites qui 

sont en vedette dans l'ecole et 

dans la communaute. Cette 

collaboration a perm is aux 

apprenants de developper des 

talents et competences sortant 

de l'ordinaire avec ce projet. Le 

resultat, pour sa part, est a !'image 

de la communaute scolaire et 

contribue a !'augmentation du 

sentiment d'appartenance a sa 

communaute. 



Recyc/'Art 

Pour permettre aux apprenants 

de realiser que beaucoup de 

produits se retrouvent aux 

poubelles ou au recyclage, des 

eleves de la 4e an nee ont recueilli 

du materiel a la maison et a 

l'ecole. Avec ces materiaux, ils ont 

confectionne, par exemple, des 

decorations de Noel avec des 

cocottes de pin, des bonhommes 

Murale de bouchons recycles 

Desoles de constater que les 

bouchons de plastique n'etaient 
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Woof-O-Therapie 

Af in de beneficier des bienfaits de 

la zootherapie et de sensibiliser 

pas recycles, mais plut6tjetes a la les eleves aux comportements a 

poubelle, les eleves de la 4e annee adopter avec les chiens, Shelley 

ont decide de leur donner une 

seconde vie. Ayant deja trois 

murales dans la cour de leur 

ecole, ils ont pense en creer une 

nouvelle et l'offrir a la 

de neige en bout de bois ornes de 
communaute. La creation, 

Marmen et son chien Red, ainsi 

que Manon Theriault Leger et son 

compagnon Pepper, ont visite la 

classe de la 3e an nee et de meme 

que les apprenants en 

francisation. Apres chaque visite, 

les eleves ont note leurs bonnets provenant de vieux a l'image du nouveau logo du 

tissus, des nichoirs avec des Pare provincial de la Republique a impressions et les 

cartons de lait. Dejuin a octobre, Saint-Jacques, a d'abord ete renseignements recueillis pour 

les eleves ont vendu certaines de peinte, puis des bouchons y ont etre en mesure d'ecrire un livre. 

leu rs creations, ont offert des 

decorations de Noel a des 

personnes agees et ont installe 

des nichoirs dans les sentiers de la 

ville. 

ete visses. Enjuin, les eleves ont 

assiste au devoilement de leur 

projet et a la coupe du ruban. 



Communautaire 
Ernest-Lang 
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Haut-Madawaska 
(Sa i nt-Fra nc;ois-de-M adawaska) 
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Visites exploratoires en 

contexte reel 

Afin de permettre aux eleves de 

decouvrir de nouveaux metiers et 

de bien les comprendre, les 

classes ont eu la chance, tour a 

tour, de visiter des entreprises ou 

des attraits importants de la 

region. Grace aces quelque 25 

visites en lien avec l'objectif 

vie-carriere, les apprenants 

avaient la possibilite de se 

decouvrir un interet pour un 

domaine de travail en allant 

directement sur le terrain. Une 

fa�on sur mesure d'explorer, de 

connaitre un metier ou une 

profession dans sa communaute. 

Genie-Haut en action 

Dans le cadre du projet Genie

Haut en action, tous les 

mercredis, les eleves ont travail le 

sur des projets personnels ou en 

petits groupes. lls ont pu acquerir 

ainsi des competences 

essentielles par l'entremise de 

projets et de creations. Certains 

ont meme travail le dans le cadre 

de mini entreprises. Les eleves ont 

pratique, dans le cadre de ces 

ateliers, la couture, l'art plastique, 

la creation d'activites sportives 

pour les autres niveaux, la 

production de pots a biscuits. I ls 

ont meme participe a un club de 

bienveillance ou ils ont contribue 

a trouver des solutions a des 

causes importantes a leursyeux. 

Ce furent, en bref, des activites qui 

rejoignaient leurs champs 

d'interet. 

Le nouveau Centre des metiers 

Depuis janvier 2023, grace a des 

donateurs et a une subvention de 

Monsieur Serge Leblanc, l'ecole a 

pu investir dans un nouveau 

Centre des metiers. L'achat de 

nouveaux materiaux et le 

reamenagement du local ont fait 

partie d'un reel travail d'equipe. 

Meme les eleves plus ages ont 

mis la main a la pate! Les 

apprenants peuvent desormais 

developper leurs competences en 

lien avec les metiers dans un local 

d'atelier bien equipe. 



Les journees de decouverte des 

champs d'interet 

Tout au long de l'annee scolaire, les 

eleves de la PTA ont eu la chance 

de vivre trois jou rnees de 

decouverte des champs d'interet 

grace a divers ateliers. Dans 

l'objectif de developper le pro jet 

vie-carriere des apprenants, lors de 

trois avant-midis, plus d'une 

soixantaine d'ateliers differents ont 

ete offerts. 

Le souper des retrouvailles 

Afin de souligner specialement 

les 50 ans d'histoire de la 

PTA et de lancer officiellement la 

grande campagne de 

financement pour 

l'amenagement d'un pare 

exterieu r, u n sou per de 

retrouvailles a ete organise. 

L'evenement a voulu reunir les 

membres du personnel qui ont 

c:euvre a l'interieur de 

l'etablissement depuis son 

ouverture. C'etait une occasion 

idea le pour exposer les 

nouveautes de l'ecole, tant au 

niveau des locaux que de certains 

projets scolaires. Une centaine de 

personnes ont participe ace 

souper. 

Regain d'energie 

Pour faire renaitre les activites de 

la vie scolaire et les activites 

communautaires a la polyvalente, 

le conseil des eleves a realise deux 

activites pour tous: la Soiree des 

couleurs qui a perm is de 

ramasser de l'argent pour le 

programme Le Maillon ainsi que 

le Carnaval PTA, dont les dons 

iront au profit de l'amenagement 

exterieur de l'ecole. Deux activites 

qui ont permis de redonner, 

d'insuffler de l'energie a la vie 

scolaire ! 



Apprendre par /'action Trois tours aeroponiques 

pour l'E.CSJ 

Deux seances d'activites 

intergenerationnelles 
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Pour faire decouvrir aux eleves de 

nouvelles activites et stimuler Afin de venir en aide a la cafeteria, Les eleves ont organise diverses 

leurs inten�ts, le personnel de les eleves de la 2e a lase an nee, 

l'ecole a anime divers ateliers pour avec l'aide de Place aux 

les eleves. Les apprenants ont, competences et de la 

entre autres, realise des activites Commission de services 

pour ameliorer leur mieux-etre ou regionaux du Nord-Ouest, ont 

decouvrir la cuisine, la reussi a obtenir trois tours 

technologie, la conception- aeroponiques pour offrir de la 

construction, l'art et le sport. Deux salade et des legumes frais lors 

animations af in de tenir 

compagnie aux personnes agees 

habitant au foyer de soins 

specialisesJodin. Lors de leur 

premiere visite, ils ont anime 

quatre activites: une collation, un 

jeu de ba I Ion, u n jeu de pochette, 

des mandalas et une comptine. 

periodes par semaine ont ete 

consacrees ace volet educatif. 

des repas. Ce projet a egalement Lors de la seconde rencontre, les 

perm is aux apprenants de apprenants avaient confectionne 

decouvrir le jardinage et de deuxjeux d'arcades en carton 

developper leu r sens des 

responsabilites, la 

communication orale et les 

mathematiq ues. 

avec des materiaux recycles. Les 

eleves tout com me les residents 

ont passe de tres bons moments 

ensemble. 



Mgr-Lang 
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,� Grand-Sault 
(Drummond) 

Banquet de la 6e annee 

Au mois de janvier, l'esprit 

d'initiative d'une eleve de la 6e 

annee a permis la creation d'un 

comite d'eleves qui voulait 

organiser le tout premier 

Banquet de la 6e an nee, pour 

souligner les efforts deployes tout 

Les matins mieux-etre 

Inspires par de nombreuses 

discussions avec l'ecole 

Marguerite-Bourgeoys de 

Caraquet, des Matins mieux-etre 

ont ete instaures trois matins par 

semaine. L'activite consistait soit a

organiser un projet, a prendre 

part a une activite ou a fabriquer 

au long du primaire. L'evenement des objets. C'est ainsi que deux 

a eu lieu enjuin, puis ce sont les 

eleves qui ont decore la salle, 

organise une danse et prepare 

des activites. La trentaine de 

participants, en plus des parents 

benevoles, ont passe une 

excellente soiree. Un bel exemple 

de projet entrepreneurial. 

groupes de musique ont ete 

formes, qu'une piece de theatre a 

vu lejour et que plusieurs projets 

artistiques ont ete crees. Enjuin, 

un Marche mieux-etre a ete mis 

sur pied pour permettre aux 

parents et a toute la 

communaute de le visiter et d'y 

acheter des creations originales. 

Quelle belle fayon de motiver les 

eleves et developper leurs 

competences entrepreneuriales ! 

Installation d'une salle 

sensorielle 

128 

Accompagnes par madame Vicki, 

mentore en gestion de 

comportement, dix eleves de la 3e 

a la 6e an nee ont mis en place 

une salle sensorielle pour aider les 

autres apprenants a s'autoreguler 

lors de periodes d'anxiete ou de 

desorganisation. Pour ce faire, le 

petit groupe a d'abord visite des 

salles du meme style dans 

d'autres ecoles de la region af in 

d'etablir une liste d'elements 

necessaires a la realisation du 

projet. Par la suite, la recherche de 

commandites leur a permis 

d'installer leur propre salle 

sensoriel le. 



Gcande-Riviere 
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Va I lee-des-Rivieres ,� 
(Saint-Leonard) 

Les seaux d'emotions Ateliers exploratoires Ateliers vie-carriere 

Pour permettre aux eleves de Durant l'annee scolaire, !es eleves Afin d'aider !es eleves de la 

maternelle a la 2e an nee a gerer 

et comprendre !es emotions, !es 

apprenants sont encourages a

reconnaitre !es actions qui 

remplissent le seau, soit !es 

actions qui !es font bien se sentir. 

Lorsqu'un ami rem pl it le seau 

d'un autre, ii peut deposer un 

diamant dans le pot collectif. Une 

fois le pot collectif bien rempli, 

vivre de nouvelles experiences, !es ont pu decouvrir cinq metiers. 

aider a mieux se connaitre, a se 

decouvrir des champs d'interet et 

a developper des competences, 

!es enseignants du secondaire, la

conseillere en orientation et la 

collaboratrice vie-carriere ont 

organise sept moments reserves 

a des ateliers communautaires 

du rant l'annee scolaire. Grace a

tous !es eleves ont droit a un cette activite, !es apprenants ont 

privilege. Durant toute l'annee ete exposes a des thematiques 

scolaire, on peut dire que qui ne sont pas habituellement 

beaucoup de bonnes actions ont enseignees dans !es cours offerts. 

ete reconnues ! 

Ces ateliers ont ete realises dans 

le cadre de l'objectif du DSFNO: 

Connaissance de soi

Developpement vie-carriere. 

Les apprenants de la 3e a lase 

an nee ont eu la chance de poser 

des questions a leurs invites et 

d'en apprendre davantage sur ces 

differents emplois. 



Vie saine et active a l'ecole Vo/et vie-carriere 

A raison de quatre midis par Tout au long de l'annee scolaire, 

semaine, !es eleves des classes de !es eleves de la maternelle a lase

7e et se an nee, accompagnees de an nee ont ete plonges dans 

leur enseignante, ont organise 

desjeux ou des sports au 

gymnase ou a l'exterieur af in 

d'encourager une vie saine et 

active au pres des autres 

apprenants. Plusieurs ont ete 

inities au baseball grace au 

programme Joy's Care et !'on 

l'univers du travail. Les 

apprenants de la 7e et de lase 

an nee ont vecu un stage de sept 

semaines. Les eleves de ire an nee, 

pour leur part, ont participe a des 

journees menus ouverts toutes 

!es deux semaines af in de

developper leur autonomie, faire 

peut retrouver, a l'ecole, deux des choix et de nombreuses 

equipes de volleyball feminin. Ces decouvertes. La communaute 

midis actifs avaient pour but de s'estjointe au mouvement et 

donner le gout de bouger sur une l'ecole a pu accueillir differents 

base reguliere tout en evitant aux 

families de grands deplacements 

supplementaires pour acceder 

aux sports. 

professionnels qui ont explique 

leu rs metiers. Cette activite a eu 

pour effet d'augmenter 

l'independance et l'autonomie 

des eleves. 

Journee decouverte 

Afin de permettre aux eleves de 

faire connaissance et de se 

trouver de nouveaux passetemps, 

!'ensemble de l'ecole, en 

collaboration avec l'ecole 

MGR-Matthieu-Mazerolle de 

Riviere-Verte, se sont rencontres 

pour unejournee de decouvertes. 

Grace a l'appui de la 

communaute, !es apprenants ont 

pu assister a differents ateliers. 

Mentionnons notamment la 

confection de bijoux, la creation 

de cartes, la fabrication de 

mouches, !'improvisation, la 

construction de mangeoires 

d'oiseaux, la cuisine, la 

pyrogravure et bien plus. 
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Les petits et les grands succes de nos equipes dediees au 

developpement de la petite enfance, a l'apprentissage, au 

soutien a l'apprentissage, a l'amelioration continue et aux 

divers secteurs administratifs. 

L'equipe de Parle-moi : a l'ceuvre dans ses 

communautes 

L'equipe de Parle-moi DSFNO a offert des sessions 

gratuites, orientees vers le developpement du langage 

pour les enfants ages de 5 ans et moins, a 30 % de sa 

clientele agee de moins de 78 mois. Voici quelques-uns des 

services disponibles destines aces enfants et leurs parents 

: divers ateliers, que ce soit prenatal, de massages pour 

bebes, de communication (Bebe communique 7 et 2), 

de chansons et comptines. L'equipe offre meme des 

consultations individuelles a domicile. Les membres de 

l'equipe, composee de deux orthophonistes et d'une 

assistante en orthophonie, fournissent, lors de ces 

activites, de l'accompagnement parental et du soutien, de 

meme que de l'enseignement et la demonstration de 

strategies de base pour favoriser le developpement de la 

communication, du langage et de la litteratie des la 

naissance. 
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Des services en orthophonie scolaire pour 249 eleves 

Ce sont 2784 rencontres qui ont eu lieu entre 249 eleves et !es orthophonistes 

accompagnees de leur assistante (evaluations et interventions). De plus, au chapitre 

de la formation continue, les membres de l'equipe ont rec;:u deuxjournees de 

formation virtuelle. 

Les services psychosociaux et la formation Racines de l'empathie 

Deux classes d'eleves, une de la 4e an nee de l'ecole Elementaire Sacre-Cc:eur et une 

de lase an nee de l'ecole Saint-Jacques, ont rec;:u une formation: Racines de 

l'empathie. Cette activite met de !'avant l'enseignement de la litteratie affective, 

c'est-a-dire le vocabulaire des emotions et sa comprehension. Elle a perm is aux 

apprenants d'ameliorer leurs competences sociales et affectives en faisant 

progresser l'empathie grace a neuf visites en salle de classe d'un bebe et de son 

parent, originaires de la region. Cette formation a ete offerte par deux de nos 

mentors en gestion des comportements. 

Affiche tes couleurs 2022 - Sommet 2ELGBTQ+ 

a la Cite des Jeunes A.-M.-Sormany (CDJ) 
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Une centaine d'eleves, delegues des ecoles secondaires 

francophones de la province, ont converge vers la CDJ en 

novembre. Ces deuxjournees d'activites, de conferences, d'ateliers 

et de tables rondes ont perm is aux participants de tisser des liens 

d'amitie, de se reseauter tout en permettant aux personnes 

professionnelles de !'education de recevoir et de transmettre des 

connaissances sur la diversite sexuelle et de genre. 



De la formation pour les personnes en enseignement ressource 

Les personnes accompagnatrices pedagogiques ont offert de la formation personnalisee et de 

groupe a l'equipe de l'enseignement ressource. Ce perfectionnement a ete offert af in 

d'ameliorer les services de soutien a l'apprentissage. Ce sont 94 % des participants qui ont vecu 

une amelioration ace niveau en f in d'annee. 

Les eleves du Vitrail engages sur la voie de la reussite 

avec des projets de vie et de carrieres diversifies 

Les trois classes alternatives du Vitrail offrent un milieu d'apprentissage alternatif pour les 

eleves qui sont plus a l'aise d'apprendre en dehors de l'environnement de l'ecole classique. 

Ceux-ci peuvent recevoir leur dipl6me d'etudes secondaires, grace aux techniques 

d'enseignement adapte et aux classes situees a l'exterieur des murs des ecoles polyvalentes 

auxquelles elles demeurent cependant associees. 

Situees dans les trois grandes regions de notre district, Grand-Sault, Edmundston et 

Restigouche-Ouest, !es classes Le Vitrail ont accueilli 97 eleves cette an nee. Ces eleves sont 

egalement engages dans la communaute et participent a des activites communautaires 

comme la Grande grouille et la banque alimentaire de Grand-Sault. 

Des 97 apprenants, six etaient en stages COOP et ii y a  eu 37 stages exploratoires effectues. 

En tout, 34 apprenants ont re<;u leurs dipl6mes d'etudes secondaires. Parmi ceux-ci, 

70 poursuivront leurs etudes au postsecondaire, deux seront en apprentissage professionnel 

et 27 se rendront directement sur le marche du travail. 
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L'Expo-sciences regionale abandonne le virtuel pour son edition 2023 

La 11e Expo-sciences regionale s'est tenue le 18 mars a l'Universite de Moncton, campus 

d'Edmundston. Sur place, la communaute a pu voir, rassembles, 134 eleves de la maternelle a la 

12e an nee, dont les 93 pro jets ont ete evalues par 75 juges. De nombreux participants et equipes 

ont obtenu un laissez-passer pour !'Expo-sciences provinciale a Shippagan en avril. Trois de nos 

eleves s'y sont distingues et ont pu participer a !'Expo-sciences pancanadienne qui avait lieu a

Edmonton en mai. L'aventure de !'Expo-sciences permet de rend re plus vivant le processus 

d'enquete en sciences, ce qui est benefique pour l'apprentissage de tous les apprenants. 

Des finales regionales pour le Defi Genie 

inventif et le Def i Apprenti-Genie 

Ce sont deux finales distinctes qui ont eu lieu au 

DSFNO pour ces defis qui mettent en lumiere les 

competences en sciences des eleves de la 

maternelle a la 12e annee. Dans la categorie Defi 

Apprenti-Cenie, regroupant les eleves de la 

maternelle a la 6e an nee, les participants ont 

concouru au CCNB, campus d'Edmundston, dans 

la finale qui s'est tenue en meme temps que 

!'expo-sciences. Pour ce qui est du Defi Genie 

lnventif, la categorie des eleves de la 7e a 12e 

an nee, la finale a eu lieu a la Cite des Jeunes 

A.-M.-Sormany, grace au travail et a

!'implication des eleves de la classe de physique 

12e an nee de Brigitte Page. Notons que les deux 

equipes qui ont remporte les honneurs 

regionalement ont egalement remporte la pal me 

au niveau provincial. 
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Deux ecoles participent au 

Reseau canadien des ecoles ludiques (RCEL} 

La polyvalente Thomas-Albert et l'Ecole communautaire 

Saint-Joseph ont developpe des programmes comportant des 

activites d'apprentissage par le jeu pour les eleves de niveau 

intermediaire, soit de la 4e a lase an nee. Grace au RCEL, au 

soutien et au reseautage fourni par ces chercheurs en 

education de l'Universite d'Ottawa, nos deux ecoles ont 

represente le DSFNO a l'echelle nationale en preparant des 

programmes d'activites exemplaires et innovantes qui leur sont 

propres. Les enseignants sont a lies presenter le resultat de leur 

travail a un congres a Ottawa enjuin 2023. Selon les chercheurs, 

lejeu est« un mecanisme evolue qui contribue a la sante, au 

bienetre et au developpement de l'etre humain, tout en 

stimulant la curiosite, la creativite, !'imagination, la confiance en 

soi, l'auto-efficacite, la regulation emotionnelle, ainsi que les 

competences physiques, sociales et cognitives». Ce sont 722 

eleves qui ont profite de ce projet de collaboration innovateur. 

Une nouvelle ressource pedagogique en litteratie 

L'univers des mots avec les robots est une nouvelle 

ressource en litteratie qui a ete creee a !'intention 

des enseignantes et des eleves de la 2e an nee. 

Fondee su r les recherches les pl us recentes en 

sciences de la lecture, cette fac;on de faire 

permet aux apprenants de developper des bases 

solides en lecture et en orthographe. En tout, 23 

enseignantes et 350 eleves ont tire profit de cette 

nouvelle approche pedagogique developpee au 

DSFNO. 
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Un site de ressources en numeratie 

Un site de ressources en numeratie a ete developpe pour les enseignants de mathematiques du 
DSFNO. Le but du site est de soutenir ceux-ci dans le developpement de competences en 

numeratie et on y retrouve des idees de situations d'apprentissage simples, faciles a integrer en 
salle de classe. 

Parallelement avec le developpement du site, 775 enseignants ont participe a !'atelier de reflexion 

sur le developpement de competences en mathematiques. Pendant !'atelier, ils ont vecu 

quelques situations d'apprentissage de numeratie, ce qui a perm is d'approfondir leur 

comprehension du processus de resolution de problemes, en plus de faire des liens avec le 

developpement de competences au quotidien. 

.. 

i, 

0 

� OSFNO - Numerat1e rfJ, Groupe pm,,! 
* Non ... ,.,, 

� Auu•II Documents Co,t,edle .'!.2meml>les 

La numeratie est la capacite d'un e1eve a comprendre !'information provenant de situations de vie rffolle et la en utilisant 

des mathe!matiques avec !'intention de faire des choix eclaires. 

Fatrcdesmathemat,qu..sautrnment 

La formation continue au coour de notre strategie pour off rir 

les meilleures conditions d'apprentissage 

(] 

Pour offrir les meilleures conditions d'apprentissage qui soient aux apprenants qui frequentent 

ses etablissements, le DSFNO n'hesite pas a investir dans ses ressources humaines. 

En 2022-2023, plus de 800 formations, touchant pres de 600 employes, ont ete donnees. Que ce 

soit en personne ou virtuellement, ces activites de perfectionnement ont ete livrees par tout un 

collectif de professionnels, que ce soit l'equipe d'accompagnement, les responsables de secteurs, 

les agents pedagogiques du MEDPE ou, exceptionnellement, des formateurs externes, af in de 

repondre aux besoins de perfectionnement professionnel de !'ensemble des employes. 
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L'amelioration continue en evolution 

constante dans nos ecoles 

Mises en place par des employes qui 
desirent reduire la perte de temps et 
d'energie en perfectionnant la qua lite du 
travail, ce sont 30 initiatives, dans 72 ecoles 
differentes ou autres milieux de travail, qui 
ont implique une centaine d'employes. 
Les ameliorations apportees ont perm is 
d'augmenter le sentiment de com
petence des employes tout en permet
tant aux ecoles d'atteindre leurs objectifs 
pour ce qui est de l'apprentissage. 

Voici quelques exemples d'ameliorations: 

Amenagement (SS) de !'atelier de 
travail du bois a la Cite des Jeunes 
A.-M.-Sormany afin de la rendre plus 
secu r itaire et reduire le gaspillage. 

Reduction du delai de fe rmeture des 
reclamations de 25 % grace a une 
in itiat ive d'amelioration pa r le secteu r

des batiments. 

La sante et securite au travail (SST), 

c'est primordial au DSFNO 

Le DSFNO prend au serieux la SST et 
plusieurs ameliorations ont ete mises en 
place au courant de la derniere an nee. 
Toutes les ecoles ont ete visitees et 
inspectees. Les comites mixtes de sante 
et securite sont actifs dans tous les 
milieux de travail. 

Ce travail proactif a fait en sorte que, 
meme si, statistiquement, ii ya plus de 
declarations d'incidents ou d'accidents 
de travail, moins d'accidents ont ete 
declares a Travail Securitaire NB. De plus, 
des fo rmations en sante et securite ont 
ete developpees specifiquement pour 
offrir aux eleves dans les ecoles. 

Enf in, trois format ions en premiers soins 
ont ete prod iguees aux membres du 
personnel du DS F NO. 
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Les services du transport scolaire en perpetuel mouvement 

L'annee qui vient de se terminer a perm is a 4109 eleves, soit 75 % de notre clientele, de parcourir 

plus de 8278 km chaque jour. Grace a cette formidable equipe, le transport scolaire a egalement 

perm is aux eleves de participer a 925 sorties periscolaires et parascolaires, leur permettant ainsi 

d'apprendre autrement, en dehors du cadre de l'ecole traditionnelle. 

Un bilan positif pour nos secteurs des ressources humaines, des finances et de la paie 

Voici comment se resume l'action des secteurs administratifs de notre organisation du rant la 

derniere annee: 

Ce sont 21 personnes qui ont ete embauchees de fa�on permanente dans des postes a

vocation educative ou administrative, sans compter les 210 personnes suppleantes. 

U ne nouvelle convention collective a ete sig nee avec l'AFPC et ces em ployes ont re�u u ne 

retroaction salariale. 

Le secteur des ressources humaines a participe a deux foires de l'emploi en 2022-2023. 

Des membres du personnel des ressources humaines, de la paie et des f inances sont impliques 

dans un projet provincial d'implantation d'un nouveau systeme informatique. Nomme PRO 

(Planification des Ressources Organisationnelles), cet outil servira a ameliorer l'efficacite des 

services des trois secteurs. Le DSFNO sera le premier district scolaire francophone a utiliser ce 

nouveau systeme et sa mise en service est prevue pour janvier 2024. 
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Les 

nouve 
a rr1va 

Depuis quelques annees, le DSFNO a le bonheur d'accueillir de plus en 

plus d'apprenants issus de !'immigration (nouveaux arrivants). Nous 

sommes chanceux qu'ils nous aient choisis, parce qu'avec leurs families, 

ils apportent une grande richesse culturelle a notre organisation et a nos 

communautes. Nous sommes aussi choyes qu'ils participent fierement 

avec nous a l'essor de notre district scolaire et de nos communautes 

francophones du Nord-Ouest du Nouveau-Brunswick. 

Inscriptions an nee scolaire 

2022-2023 

35 ===============

30 =1n:============= 

Eleves nouveaux arrivants 

a la fin de l'annee scolaire 2022-2023 

Repartition de la langue 

Francophone 
(seconde langue) 

2896 

Allophone I

I 
Francophone 
(premiere langue) 

25 
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Ecoles 
F ra ncophones 

lang�e langue total 
premiere second a ire 

�-------------- M_g_ r _- _M _a _rt_in _(S_a _in_ t _-Q_u _e _nt_i _n)�I �--0--� �--2--� �--2--� 

Polyvalente Alexandre-J.-Savoie (Saint-Quentin) 3 4 

�L ______________ M_ a _ri _e-_G_a_e _ta_ n_ e _(K_e_d_g_w_ i_�_k)� �--9--��--o--��--9--� 

Ecole communautaire Ernest- Lang (Haut-Madawaska) 19 4 23 

Centre d'Apprentissage du Haut-Madawaska (Haut-Madawaska) 2 3 

Carrefour de la Jeunesse (Edmundston) 23 13 36 

�--------------N_o _tr _e _-D_am_ e _ ( _E _d _m_ u_ n_ d_ st_o _n)�I �--9--� �--16 __ � �--2 5--�

�-------------Sa_ i _n _t-_J _ac_q_ u_ e_s _ ( _E _d _m_ u_ n_ d_ s _t _o _n)�I �--3--� �-- 0--� �--3--�

Ecole communautaire Saint-Joseph (Edmundston) 0 0 0 

Regionale Saint-Basile (Edmundston) I �--2--� �-- 3--� �--5--�

Mgr-Matthieu-Mazerolle (Edmundston) I 
�---� 

0 0 0 

Regionale Sainte-Anne (Vallee-des-Rivieres) 2 0 2 

Cite des Jeunes A-M.-Sormany (Edmundston) 15 8 23 

Grande-Riviere (Vallee-des-Rivieres) I 
�---� 

4 5 

Regionale-de-Saint-Andre (Grand-Sault) 0 2 2 

I Elementaire Sacre-Cceur (Grand-Sault) I �--3--� �-- 5--� �--8--�

�L _ _ _ __ _ _ __ _ _ __ __ M_g_r- _La _n _g _(G _r _an_d_- _s_a_ultij_t)� �--o- -��- -o-��-o- -� 

I Polyvalente Thomas-Albert (Grand-Sault) I 0 
�---� 
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Un budget equilibre 

I
Voici la repartition du budget du DSFNO, totalisant 

69243100$ 

Enseignement 34 97 5 441 $ 

Services aux eleves 9 1 52101$ 

Batiments et operations 8 257 740 $ 

Ressources humaines 5 602 509 $ 

Soutien a l'apprentissage 3 042392 $ 

Transport scolaire 3 371 880 $ 

Administration du district 2 6 59 526 $ 

Projets speciaux 2181 511 $ 



I nvestissements 
de l'enveloppe egalitaire 

I 

En 2022-2023, le DSFNO 

a re�u 453 451 $. Ces fonds 

ont notamment permis de : 

290400$ 

91 000$ 

I 

I 

20 551 $ 

36500$ 

15 000$ 

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick attribue des fonds additionnels pour 

!'education en langue fran�aise en milieu minoritaire. Ces fonds, communement 

appeles « enveloppe egalitaire », visent a assurer la qualite et l'egalite de 

!'education dans le systeme francophone par rapport au systeme anglophone. 
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https://dsfno.nbed.ca/
https://www.facebook.com/DistrictScolaireFrancophoneDuNordOuest/
https://www.youtube.com/channel/UCGrYGf8iyuMynh75SQmFH6w

