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PRINCIPE DIRECTEUR

L’ unité administrative des districts scolaires 3 et 5 sefforce de créer un excellent
climat de travail pour son personnel et un milieu propice a |'apprentissage pour ses
éleves.

Elle croit fermement en I'importance de développer, chez son personnel, le golt
d'atteindre un taux d'assiduité é evé puisque la présence assidue de chaque membrede
I'organisme est essentielle a la réalisation de son objectif ultime, soit la livraison de
services éducatifs de qualité a sa principale clientele : les éleves.

ENONCE DE POLITIQUE

[] Chague membre du personnel, en fournissant un effort soutenu et efficace,
accomplit une tache importante et nécessaire a la livraison de la meilleure
education possible aux ééves.

[ L’ unité administrative des districts scolaires 3 et 5 sattend a un niveau de
rendement élevé de la part de tous les membres de son personnel. Chaque
personne doit donc sengager a étre présente et préte a assumer sestaches aux
heures et dates prévues.

[] L’unité administrative des districts scolaires 3 et 5, consciente que toute
absence réduit sa capacité a respecter son engagement enversleséléveset les
autres membres du personnel, sengage a promouvoir et a atteindre un niveau
éleve d'assiduité.
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L’ unité administrative des districts scolaires 3 et 5 sengage a aider chaque
membre de son personnel a atteindre ce niveau éevé d'assiduité.

Afin d'atteindre ce niveau dassiduite éleve, il est essentiel que I'unité
administrative des districts scolaires 3 et 5 ains que les membres de son
personnel rencontrent leurs responsabilités respectives.

RESPONSABILITES DE L’UNITE ADMINISTRATIVE DESDISTRICTS

SCOLAIRES3ETS

En matieredepolitiqued'assiduité, I’ unité administrative desdistrictsscolaires3 et 5
fait usage d'une approche non-disciplinaire et soucieuse des personnes, traitant son
personnel avec respect, dignité et équité. L’ unité administrative Sengage a :

[

fournir a son personnel un milieu detravail sécuritaire exempt de harcelement
et a lui offrir le perfectionnement approprié,

collaborer a la création d'un climat de travail positif en confiant a chaque
per sonne des taches val orisantes,

offrir I'aide nécessaire pour répondre aux attentes en matiére d'assiduité et de
rendement, par lebiaisdu programme d'aide aux employé-e-set aleur famille,

reconnaitre et renforcer |'excellence en matiere d'assiduité.
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RESPONSABILITES DESMEMBRES DU PERSONNEL

Chague membre du personnel doit normalement étre présent au travail durant toutes
les périodes de travail prévues, en plusde:

[] faire son possible pour vivre et travailler en toute sécurité et prévenir les
accidents au travail,

[] travailler de sorte a atteindre un niveau d'efficacité maximal,
[] soccuper de sesobligations et de ses affaires personnellesen dehorsdesheures

detravail et faire tout en son possible pour fixer sesrendez-vous médicaux en
dehors de ces mémes heures,

[ faire en sorte que les contretemps mineurs ne |'empéchent pas d'accomplir
adéguatement ses taches,

[] consulter rapidement les ressources appropriées (PAEF ou autres) pour
résoudre des problémes susceptibles de nuire a son travail.




