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PREAMBULE

Le prét de service differe du congé sans solde en ce sensque |’ employé-e qui en profite
conserve tous les avantages et bénéfices accordés a son statut d’ employé-e et son
salaire provient toujoursdel’ unité administrative desdistricts scolaires 3 et 5 (argent
récupér e aupres de I’ autre employeur).

ENONCE

Les préts de services entre les employé-e-s des divers secteurs du ministére de
I’ éducation et des autres districts scolaires (les préts de services entre d’ autres
ministéresou d’ autres agences demeurant I’ exception) seront possibless'ilsrespectent
les critéres ci-dessous.

1.

Les demandes devront parvenir ala direction générale du district au moinssix
semaines a I’avance afin de permettre a I‘administration de réorganiser
convenablement le service.

Lesdemandesinitiales devront sefaire entrelesdeux directions administratives
des ministéres concernés.

Regle générale, ces préts de services seront possibles aupres des membres du
personnel qui occuperont un poste cadre ou un poste de responsabilité.

3.1 s I'employé-epart dansle cadred un programme de dével oppement de
carriereet qu'il-elleal’intention derevenir al’emploi du district suitea
cette absence ;

3.2 s I’'employé-epart afind acquérir unecertaineexpertisequ’il-ellesaura
mettre au profit du district lors de son retour ;
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3.3 s I'employé-e « prété-e » va occuper temporairement un poste cadre
supérieur aupres du ministére de |’ Education et gu’il-elle a I’ intention
de revenir a son poste dansle district 3 ou 5.




